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"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N° 159 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, [ | ABR 2022

VISTO:

El Oficio N° 0207-2022-UNTRM-VRAC, de fecha 31 de marzo del 2022, mediante el cual, el Vicerrector
Académico, solicita la aprobacion de documentos académicos de orientaciéon para docentes y
estudiantes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, desarrolla sus actividades
con plena autonomia académica,: economlca y! normatlva dentro de’la Constltuaon Politica del Estado,
la Ley Universitaria N° 30220 y su Estatuto Instntucn?nal

l

Que, con Resolucion de Asamblea Umversntana N< 001- 2!020 UNTRM/AU “de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de’ Umversudad Nacional Toribio Rodrlguez de. ‘Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que: consta~de XVl TltU|OS 156 artlculos 02 Dlsposmones Complementanas 03
Disposiciones Transitorias, 01 DlSpOSlClon F|naI en 52 fohos

Que, el Estatuto Instltuaonal ensu artnculo 35° I|teral e) establece que es atnbucnon del Vicerrector

desarrollo de las actividades academlcas p?ra su aprobaCIon

s e f
Que, mediante Oficio de vnsto el Vlcerrector Academlco solicita Ia aprobacnon de documentos
académicos de orientacién para docentes y estudiantes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas elaborados por Ia Dlreccuon de Gestion de la Calidad Académica, en
Coordinacion con el Vlcerrectorado Academlco de acuerdo al s:guuente detalle:

‘\"

e Lineamientos Generales para Ia Adaptacuon de Ios Procesos Académicos a la Virtualidad,
Semipresencialidad y Retorno a la Presencualldad énla Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas — Semestre 2022-.

¢ Orientaciones para la elaboracién de las Guias de Aprendizaje.

e Guia para la adecuacion del silabo a la modalidad virtual, semipresencial y presencial.

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |os Lineamientos Generales para la Adaptacion de los Procesos
Académicos a la Virtualidad, Semipresencialidad y Retorno a la Presencialidad en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Semestre 2022-1, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion en diez (10) folios.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
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“Afo del Fortalecumlento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N° 1 59 -2022-UNTRM/R

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Orientaciones para la elaboracion de las Guias de Aprendizaje
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién en trece (13) folios.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la Guia para la adecuacién del silabo a la modalidad virtual,
semipresencial y presencial en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en veintian (21)
folios.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucuon a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conOC|m|ento y cumpllmlento

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

. TNAL L ' UNWERSIDA ) NACIONA(
TORIBIO RODRIGUELS 50 20NA -Tommoaouatcuszoe ENDOZA D

Polcdrh V " DRACARMIEN RBSA HUAMA
RECTS alqw Dr  SECRETARIA GENEDA
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ADAPTACION

DE LOS PROCESOS ACADEMICOS A LA
VIRTUALIDAD, SEMIPRESENCIALIDAD Y RETORNO
A LA PRESENCIALIDAD EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS- SEMESTRE 2022 |




LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ADAPTACION DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS A LA VIRTUALIDAD, SEMIPRESENCIALIDAD Y RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS- SEMESTRE 2022 |

DE LA BASE LEGAL, FINES Y ALCANCE

BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Peru.

¢ Ley Universitaria N.30220.

e Estatuto de la UNTRM

¢ Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

¢ Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020.

e Resolucion Viceministerial N° 084-2020-MINEDU

¢ Resolucion Viceministerial N° 085-2020-MINEDU.

* Resolucién Viceministerial N° 095-2020-MINEDU.

* Resolucion Viceministerial N° 015-2022-MINEDU.

¢ Resolucién de Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD.

* Resolucién de Consejo Directivo N° 015-2020-SUNEDU-CD.

e Oficio Muiltiple N° 006-2020-UNTRM-R/SG.

* Resolucién de Consejo Universitario N° 153-2020-UNTRM/CU
e Oficio N° 369-2020-UNTRM-R/SG.

* Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2020-UNTRM/CU.

FINES

Establecer los lineamientos generales que permitan a la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM) adecuar los procesos académicos para
el semestre 2022 |, a la modalidad virtual, semipresencial y retorno a la presencialidad,
en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto
Supremo N° 008-2020-SA.

ALCANCE

El lineamiento general para la adaptacién de los procesos académicos a la modalidad
virtual, semipresencial y regreso a la presencialidad, en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, es de cumplimiento institucional en todos los
programas de estudios de pregrado y posgrado que oferta.



DE LA ETAPA DIAGNOSTICA

La Oficina de Estadistica de la Direccién de Gestién de la Calidad Académica en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) y el apoyo de
Direccion de Admision y Registros Académicos (DAYRA), elaboran un diagnéstico al
inicio del periodo académico, a fin de implementar medidas para la mitigacién de riesgos
de desercién o pérdida de clase, por no contar con las herramientas necesarias para la
educacion no presencial y el disefio e implementacion de las estrategias de seguimiento
y acompafamiento a los estudiantes.

Diagnéstico estudiantes:

¢ Acceso a internet y equipos de computo para la continuacion del desarrollo de
las clases no presenciales y presenciales.

 Poblacion de estudiantes matriculados o que dejaron de matricularse en el marco
de la Pandemia por la Covid-19.

* Identificacién de estudiantes con algin tipo de discapacidad y estudiantes en
situacién de vulnerabilidad.

Diagnéstico docente:

e Acceso a internet y equipos de computo para la continuacion del desarrollo de
las clases no presenciales y presenciales.

e Necesidades de capacitacion docente en el manejo de herramientas digitales
para la ensefianza no presencial.

DE LA CAPACITACION DOCENTE

CAPACITACION EN PLATAFORMAS VIRTUALES O TIC

Previo y durante el semestre 2022 |, la UNTRM, a través de la Direccién de Gestion de la
Calidad Académica (DGCA), realizara actividades de capacitacién a los docentes en
herramientas pedagoégicas digitales basadas en el uso de plataforma MOODLE y
tecnologias de la informacién y comunicacion. Asimismo, pondra a disposicién de los
docentes “Manuales y tutoriales” para su correcta implementacién.

CAPACITACION EN PLANIFICACION SILABICA Y GUIAS DE APRENDIZAJE
La Resolucién Viceministerial N° 015-2022-MINEDU, aprueba las orientaciones para la

implementacion del retorno gradual a la presencialidad y/o semipresencialidad del
servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria por la
Covid-19, establece que se deben adecuar los silabos de las asignaturas a mecanismos
no presenciales y que las asignaturas deben contar con una guia de aprendizaje de
acuerdo a la identificacion y anélisis de los contenidos formativos que orientan al
estudiante.

Para el semestre 2022-1, respecto a la adecuacién de los silabos de las asignaturas a
mecanismos no presenciales, se ha elaborado como material de consulta la “Guia para
la adecuacién del silabo a la modalidad virtual, semipresencial y presencial.” En



relacion a la elaboracién de guias de aprendizaje, se pone a disposicién de la plana
docente el documento: “Orientaciones para la elaboracién de las guias de
aprendizaje”, a través del cual podran elaborar las guias de aprendizaje para las
asignaturas a su cargo. Quedando a criterio de los docentes el periodo de su elaboracion:
semanal, quincenal o mensual.

Las guias de aprendizaje en este sentido, son una herramienta dtil para los docentes y
los estudiantes, porque organizan las actividades, recursos y estrategias didacticas para
el logro de los resultados del aprendizaje. De igual manera, brinda las orientaciones para
el desarrollo y presentacion de las evidencias de los resultados del aprendizaje.

En el marco del proceso de capacitacion y fortalecimiento de capacidades del docente,
la Direccién de Gestion de la Calidad Académica, llevara un control del porcentaje de
docentes capacitados, con la finalidad de establecer el nivel de avance con respecto al
total; recopilando y almacenando las evidencias de las capacitaciones desarrolladas
(constancias de capacitacion, capturas de pantalla de la ejecucion de la capacitacion
virtual y/o presencial, registro de asistencia, entre otros).

DE LA INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE

La Direccion de Gestion de la Calidad Académica, es la encargada de brindar el soporte
de induccién y acompafiamiento al estudiante para el manejo de la plataforma Moodle,
poniendo a su disposicion instructivos. Asimismo, el docente a cargo monitoreara en
aula la absolucién de dudas para el manejo pertinente de la plataforma, apoyado en la
capacitacién docente recibida.

Las acciones de induccion buscan familiarizar al estudiante con cada una de las
asignaturas y conocer los tipos de actividades académicas a desarrollarse como foros,
video conferencias entre otras, a través de la plataforma virtual u otros medios que
emplee la Universidad para el desarrollo de las clases no presenciales.

La Direccidn de Gestion de la Calidad Académica recopila las evidencias que demuestren
la ejecucion de las acciones de induccién y acompafnamiento. Asimismo, a través del
area pedagdgica elabora reportes del seguimiento a la ejecucion el retorno gradual del
servicio educativo a la presencialidad, que incluya los logros alcanzados, las dificultades
0 problematicas presentadas, las medidas implementadas para afrontarlas; lo cual
permitira tomar decisiones oportunas en el proceso.

DE LAS MODALIDAD DE APRENDIZAJE

El Consejo Universitario de la UNTRM ha aprobado que durante el semestre 2022-], a
nivel de pregrado, los cursos programados del VI Ciclo en adelante, de todas las
carreras profesionales que brinda la UNTRM, se realizardn de manera presencial,
cumpliendo los protocolos de bioseguridad frente a la Covid-19 establecidas en cada



Facultad para las clases tedricas y practicas. Asimismo, del I al V Ciclo, las clases
continuaran de manera virtual.

Se contemplara el desarrollo de la modalidad semipresencial excepcionalmente cuando
la tipologia del curso lo amerite, cumpliendo los protocolos de bioseguridad frente a la
Covid-19, establecidas en cada Facultad para las clases teéricas y practicas.

Durante el semestre 2022-I, a nivel de posgrado, las clases continuarin de manera
virtual.

DE LA MODALIDAD VIRTUAL

Los docentes de cada Escuela Profesional que mantendran la modalidad virtual deberan
adaptar los silabos de las asignaturas a mecanismos no presenciales. Para dicho fin se
debe tener en cuenta la “Guia para la adecuacién del silabo a la modalidad virtual,
semipresencial y presencial.”

Las plataformas oficiales para el desarrollo de la oferta no presencial en la UNTRM son
MOODLE y MEET. Todas las programaciones de actividades vinculadas a los cursos
deben realizarse a través de estas plataformas, por lo que estudiantes y docentes deben
acceder a las sesiones sincronicas de MEET a través de MOODLE.

Desde la primera sesion de clase, en la plataforma MOODLE, los cursos contaran con el
silabo correspondiente. De ser el caso, el resto de actividades podran irse programando
alo largo del ciclo.

Las clases y practicas se programan en la totalidad o parte del horario asignado al curso.
Los horarios no pueden modificarse. En casos excepcionales, una clase practica o
evaluacion puede darse en otro horario, previo acuerdo con los estudiantes y la
aprobacién del Departamento Académico.

Las sesiones sincrénicas no pueden durar mas de las horas semanales del curso,
considerando una duracién de 50 minutos por cada hora de clase. Las clases no deben
extenderse mas alla de su horario porque perjudican el desarrollo de clases contiguas.

Los videos o audios de la sesion sincrénica en MEET deben subirse al MOODLE del curso,
maximo 4 dias después de la sesién, para que los y las estudiantes con problemas de
conectividad puedan acceder a ellos.

Las clases sincrénicas o presenciales son espacios de encuentro académico formal entre
docentesy estudiantes. Las clases ocurren en un marco de respeto y formalidad necesaria
para el desarrollo del aprendizaje. Se espera que las cdmaras sean utilizadas por todos/as
los/as participantes en sefial de atencién y escucha mutua y respetuosa.

En consideracion a los problemas de conectividad y equipos que podrian tener docentes
y estudiantes, debe considerarse que la expectativa de encendido de la cdmara no puede
limitar el derecho de los y las estudiantes a cursar los ciclos no presenciales. En este



sentido, si alguin estudiante tiene dificultades técnicas, de equipo o conectividad, debe
indicarlo directamente al docente para su conocimiento y consideracion,

Debe haber encuentros sincrénicos semanales en cada curso, el tiempo de las sesiones
sincronicas no puede ser menor al 50% del total de horas semanales ni superar el total
de horas semanales del curso. Dentro de este rango, el tiempo para la sesiéon semanal
sincrénica sera definido y comunicado por el docente con anticipacion y ocurrird en la
totalidad o parte del horario programado del curso.

Deben considerarse intervalos de descanso en las clases. Se recomienda seguir una pauta
de 10 minutos de intermedio por cada 50 minutos de clase dictada sincrénicamente. Esto
también permite la necesaria pausa entre clases contiguas.

No deben programarse sesiones sincrénicas en dias feriados ni domingos.
Para la modalidad virtual el sistema de evaluacion es el siguiente:

Cuadro 01. Rubros de evaluacién para la modalidad virtual

Rubro Modalidad de evaluacién | Porcentaje
Examen Escrito En linea 40 %
Producto acreditable | Trabajo académico o 40%
practico practico.

Apreciacion critica Foro de debate y 20 %
argumentacion
Total 100%

Fuente: Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado 2022.

La descripcién detallada de cada modalidad de evaluacién por rubro se encuentra
disponible en el Reglamento General de Evaluacion para Estudiantes de Pregrado 2022
y la “Guia para la adecuacion del silabo a la modalidad virtual, semipresencial y
presencial.”

Las formas de evaluacién serdn comunicadas a los/as estudiantes de forma oral y escrita
(MOODLE, Silabo) con anticipacién.

Debido a los problemas de conectividad a Internet que se puedan presentar, no se puede
exigir la asistencia a sesiones de clase sincrénicas, para la evaluacion y calificacion del

Curso.

En vista del incremento de copias y plagios en las evaluaciones en los ciclos no
presenciales; durante las evaluaciones, el encendido de la cdmara puede ser establecido
por los/as docentes como obligatorio. Los/as docentes que asi lo definan avisaran esta
decision dos semanas antes a los/as estudiantes para que aquellos/as que tengan
problemas para el encendido de las camaras lo comuniquen con antelacién a los/as
docentes y se determine la forma para realizar la evaluacién. Esto se dispone para
garantizar el derecho a la educacion de todos y todas.

Las notas seran subidas al Campus Virtual por el docente, en los plazos definidos por
DAYRA.



DE LA MODALIDAD PRESENCIAL

La modalidad presencial hace referencia a la forma tradicional de ensefianza que
implica la asistencia del estudiante a los ambientes de la Institucién establecidos en los
horarios, para la totalidad de las clases asociadas a su plan de estudios, con la
intervencion de un docente que planifica sus actividades previamente, cumpliendo los
protocolos de bioseguridad frente a la Covid-19, establecidas en cada Facultad para las
clases tedricas y practicas.

Los docentes de cada Escuela Profesional que mantendran la modalidad presencial
deberan adecuar el desarrollo de los silabos de las asignaturas a mecanismos
presenciales. Para dicho fin se debe tener en cuenta la “Guia para la adecuacion del silabo
a la modalidad virtual, semipresencial y presencial.”

Los docentes que desarrollan la modalidad presencial estan del mismo modo obligados
a generar sus aulas virtuales a través de la plataforma MOODLE, donde deberan
consignar desde la primera sesion de clase, el silabo del curso. Asimismo, pueden hacer
uso de la plataforma para el desarrollo del rubro “apreciacion critica” y como medio para
recoger y evaluar el rubro “producto acreditable practico”. De ese modo, eventualmente
se podra migrar a formatos semipresenciales o virtuales si el contexto lo requiere.

Para la modalidad presencial, el sistema de evaluacion es el siguiente:

Cuadro 02. Rubros de evaluacién para la modalidad presencial

Rubro Modalidad de evaluacién | Porcentaje
Examen Escrito Examen escrito 50 %
Producto acreditable | Trabajo académico o 30%
practico practico.

Apreciacion critica Debate académico 20 %
Total 100%

Fuente: Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado 2022.

La descripcion detallada de cada modalidad de evaluacién por rubro se encuentra
disponible en el Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado 2022
y la “Guia para la adecuacién del silabo a la modalidad virtual, semipresencial y

presencial”

Las notas seran subidas al Campus Virtual por el docente, en los plazos definidos por
DAYRA.

DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

La modalidad semipresencial implica el desarrollo del proceso académico fusionando
la modalidad virtual y presencial en las sesiones de aprendizaje. Se desarrolla
excepcionalmente cuando la tipologia del curso lo amerite, dividiendo las sesiones tanto



en la modalidad virtual como en la presencial y cumpliendo los protocolos de
bioseguridad frente a la Covid-19 establecidas en cada Facultad para las clases tedricas

y practicas.

Los docentes de cada Escuela Profesional que mantendran la modalidad semipresencial
deberan adaptar los silabos de las asignaturas a mecanismos no presenciales y
presenciales. Para dicho fin se debe tener en cuenta la “Guia para la adecuacion del silabo
a la modalidad virtual, semipresencial y presencial.”

Para las sesiones semipresenciales se debe dar cumplimiento a lo normado en el
presente lineamiento tanto en la modalidad virtual como en la presencial cuando
corresponda, descrito en los apartados anteriores.

Para la modalidad semipresencial, el sistema de evaluacién es el mismo del sistema de
evaluacién presencial:

Cuadro 03. Rubros de evaluacién para la modalidad semipresencial

Rubro Modalidad de evaluacién | Porcentaje
Examen Escrito Examen escrito 50 %
Producto acreditable | Trabajo  académico o 30%
practico practico.

Apreciacion critica Debate académico 20 %
Total 100%

Fuente: Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado 2022.

La descripcion detallada de cada modalidad de evaluacién por rubro se encuentra
disponible en el Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado 2022
y la “Guia para la adecuacion del silabo a la modalidad virtual, semipresencial y
presencial.”

Las notas seran subidas al Campus Virtual por el docente, en los plazos definidos por
DAYRA.

DEL MONITOREO Y EVALUACION DE LOS CURSOS PARA LA MEJORA

En el marco de lo establecido en la Resolucién del Consejo Directivo N° 039-2020-
SUNEDU-CD y en la Resolucién del Consejo Directivo N° 115-2020-SUNEDU-CD, se
establece en la UNTRM el uso del “Formulario virtual de registro del avance silabico”
para monitorear el cumplimiento y seguimiento periédico, estructurado y homogenizado
de la ejecucion de actividades previstas en el silabo de todos los cursos. Dicho formulario
debe ser llenado por los docentes en cada sesién académica y es aplicable tanto a la
modalidad virtual, semipresencial o presencial.

Los Directores de Escuela deben realizar el sequimiento y acompafamiento mensual de
las sesiones académicas en su jurisdiccion, ya sea en la modalidad virtual, semipresencial



o presencial, tomando como insumo los reportes del “Formulario virtual de registro
del avance sildbico” y la ejecucion de la “Encuesta de satisfaccién de estudiantes y
docentes con el desarrollo de las sesiones académicas” Pudiendo incluir en la
supervision la verificacion de la grabacién de las clases virtuales, verificando la asistencia
del docente en aula en la modalidad presencial, entre otros medios de supervision;
sistematizando las evidencias para ser remitidas periddicamente a los Directores de
Departamento Académico para el trabajo de monitoreo y evaluacién del semestre.

El monitoreo de cumplimiento con lo programado en el silabo es de responsabilidad de
los Directores de Departamento Académico, tal como lo estable el Estatuto vigente en
su articulo 57, items cy d. Los Directores de Departamento Académico deberan velar por
el cumplimiento del “formato virtual de avance silabico” y la “encuesta de satisfaccion de
estudiantes con el desarrollo de las sesiones académicas”, en su departamento
correspondiente.

Para la implementacion del “Formulario virtual de registro del avance sildbico”, y de
la “Encuesta de satisfaccion de estudiantes con el desarrollo de las sesiones académicas”,
la Direcciéon de Gestion de la Calidad Académica socializard con la plana docente
instructivos que faciliten la implementacién del mismo.

Desde la Direccion de Gestién de la Calidad y Académica se realiza un seguimiento del
desarrollo de las sesiones virtuales a partir del sistema de monitoreo de MOODLE y MEET.
Para poder realizar dicho seguimiento, es indispensable que se registren todas las
actividades del curso bajo la modalidad virtual, en MOODLE y que las sesiones de MEET
sean programadas desde el MOODLE del curso.

Para la evaluacion de los cursos semipresenciales se debe establecer en el silabo, el
listado y descripcion de las sesiones segun la modalidad a ser desarrollada, ya sea virtual
0 presencial, segun corresponda.

La eleccion de delegados de curso/horario se realizara en las dos primeras semanas de
clases. Se promueve el didlogo entre el /la docente y el/la delegada del curso.

El llenado de la “Encuesta de evaluacién del desempeiio docente” es otro instrumento
fundamental para la evaluacion de los cursos, pero SOLO puede considerarse cuando es
llenada por al menos el 50% de los y las estudiantes matriculados. El Vicerrectorado
Académico socializara las fechas de evaluacién docente y los estudiantes apoyaran con
el llenado de las encuestas para fortalecer este espacio de participacion y mejora, durante
las semanas 3 y 13 del semestre académico en desarrollo.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA COVID-19

Debido a que continuamos atravesando una crisis sanitaria por la Covid-19, tenemos una
politica de cuidado a los y las estudiantes, docentes, personal no docente y personal de
apoyo ante situaciones de emergencia a consecuencia de la Covid-19.



De esta forma, en relacién a los estudiantes y docentes, las evaluaciones podran ser
reprogramadas cuando alglin estudiante/docente o un familiar con el que tienen
contacto esté siendo afectados por la Covid-19. Las solicitudes son realizadas al
docente/jefe inmediato, junto con documentos probatorios. Los/as docentes informaran
a la Direccion de Escuela del caso y la decisién tomada.

Asimismo, en la modalidad virtual, se exhorta a los docentes a mantener las
consideraciones pertinentes para dar las facilidades del caso a aquellos estudiantes que
pudieran presentar problemas de conectividad a Internet.

Para el desarrolio de la modalidad presencial, se debera tener en cuenta los protocolos
Covid-19 aprobados y vigentes en cada Facultad.
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Estimados docentes:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza les da la bienvenida al
retorno gradual de su servicio educativo. Mediante Sesidn de Consejo Universitario de fecha
04 de marzo se aprobd que, los cursos programados del VI ciclo en delante de todas las
carreras que brinda la universidad, se realizardn de manera presencial cumpliendo los
protocolos de bioseguridad frente a la Covid-19 establecidas en cada Facultad para las clases
tedricas y practicas. Asi mismo que, del | al V ciclo, las clases continuaran de manera virtual,
y que de manera particular para los estudiantes de las Escuelas Profesionales de
Estomatologia y Enfermeria del Ill al V ciclo de la facultad de Ciencias de la Salud, las
asignaturas de especialidad seran dictadas de manera hibrida y las practicas de los cursos se
desarrollan en los laboratorios asignados en la universidad para los semestres académicos
2022-1y 2022- Il

Asimismo la Resolucion Viceministerial N° 0015-2022-MINEDU, que aprueba las
orientaciones para la implementaciéon del retorno gradual a la presencialidad y/0
semipresencialidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19, establece que las asignaturas deben contar con una
guia de aprendizaje de acuerdo a la identificacién y analisis de los contenidos formativos que
orientan al estudiante, asi como del logro o alcance de la competencia que la asignatura
desarrolla.

En este sentido, las guias de aprendizaje son una herramienta (til, tanto para los docentes
como para los estudiantes, porque organizan las actividades y los recursos de aprendizaje asi
como las estrategias didacticas para el logro de los resultados de aprendizaje. De igual
manera brinda las orientaciones para el desarrollo y presentacién de las evidencias de los
resultados de aprendizaje.

Desde la Direccion de Gestion de la Calidad Académica, se ha elaborado las
“ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE", el cual
contempla detalladamente lo planificado en el silabo. Se ha estructura de la siguiente
manera: I. Ruta de aprendizaje (que incluye: el problema del contexto, las actividades de
aprendizaje, recursos de aprendizaje, estrategias didacticas, resultados de aprendizaje, las
evidencias de los resultados de aprendizajes y las orientaciones para el desarrollo o
presentacion de la evidencia de aprendizaje. Il. Contenido Tematico (consistencia interna,
elementos paratextuales, pertinencia, informacion selectiva) Ill. Glosario (vinculados a los
términos y expresiones que no se pueden abordar con una mayor explicacién durante la
exposicion de los contenidos tematicos), IV. Referencia (alineadas a las normas APA.) y V.
Anexos (instrumentos de evaluacion, formatos de los productos acreditables, etc.).

Direccion de Gestidon de Calidad Académica
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GUIA DE APRENDIZAJE
Tema':

“Problema del contexto?®”

Actividades de Tiempo® | Recursos de Estrategias didacticas®
aprendizaje® aprendizaje’
e-actividades - La guia de | a) Estrategias basadas en la
« Observa el video sobre aprendizaje direccion del docente.
“." / dalectura al texto - La biblioteca | - Clase magistral
breve sobre: “..." virtual de la | - Video conferencia
* Responde a las UNTRM (enlace) | - Podcast o video, etc.
preguntas sobre el video - PPT del tema | (seleccionar)
“.."odelalectura “..” desarrollado
+ Relaciona los contenidos - El Turnitin b) Estrategias basadas en el
del video “..." o de la Moodle trabajo colaborativo.

lectura “..." con el
desarrollo del tema.

* Interactiia en el
desarrollo de tema: “..."

¢ Resuelve los
cuestionarios de
autoevaluacion “..."
Presenta las tareas
académicas: "..."

(otras)
Actividades presenciales
e (describir las actividades
del trabajo
colaborativo/grupal o en
equipo)

- Youtube (enlace
de los videos)

- Material de
consulta (enlace)

- Paginas de
consulta (enlace)

- Aplicaciones
digitales

- Meet

- WhatsApp

- Google
Workspace

- Micro learning

- Capsulas de
videos

- Ambientes de
aprendizaje
(laboratorios,
talleres, modulos
de aprendizaje,
estaciones
experimentales y
otros).

(seleccionar)

- Wiki (péagina colaborativa)
para: aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje basado
en  proyectos, aprendizaje
basado en casos

- Facebook colaborativo

- Creacion de murales

- Blog

(seleccionar)

¢) Estrategias basadas en el
trabajo personal.
- e-portafolio

- Glosario

- Album virtual

- Wiki (individual)
- Tarea académica
- Cuestionarios de
autoevaluacion.

- otros
(seleccionar)
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Resultados de aprendizaje’

Evidencias de los resultados de aprendizajes®

Orientaciones para el desarrollo o presentacién de la evidencia de aprendizaje
Las orientaciones estdn vinculadas a las tareas académicas o de aprendizaje:

- Foros formativos. Para dar respuestas a las preguntas, estas deben basarse en el material
de consulta subido en el aula virtual Y a través de otras fuentes, citando la referencia
consultada de acuerdo con el manual de estilo de redaccién vinculado al drea de su
profesion (Apa 7ma edicién, Vancouver, Chicago y otros). Mdximo de 10 lineas,

v' Revisa en instrumento de evaluacién
v’ Participa del foro "..." respondiendo a las siguientes preguntas: "..."

- Producto acreditable prdctico. Describir el producto que se va a entregar (organizadores
grdficos, o avances de los trabajos académicos o trabajos prdcticos)
v' Revisa en instrumento de evaluacién
V' Presenta el producto acreditable (describir si es virtual o presencial y si requiere de
sustentacién)
Nota: .
Para los trabgjos colaborativos se pueden emplear las opciones de Moodle: Wiki y
Taller.
Para los trabajos individuales o colaborativos se puede emplear la opcion tarea del
Moodle.

Respecto a las Guias de aprendizaje que coincidan con las semanas de evaluacion por efemplo
semana 3 o 4. Apreciacién critica: foro de debate y de argumentacién o debate académico;
Semana 4 o 5: Producto acreditable; Semana 5: Examen, se tendrd en cuenta las siguientes
orientaciones para las evidencias de aprendizaje:

I. . Para el Producto acreditable prdctico: trabajos académicos o trabajos prdcticos

1.1.Presentacion. Para la presentacion de la tarea académica se debe tener en cuenta:

- El formato de entrega (el cual debe ser entregada por docente y subida al aula virtual y
descrita en la guia de aprendizaje): ensayo, monografia, articulo académico, informe de
prdcticas, proyecto de investigacion, formato de video, ficha prictica, sesién de
aprendizaje, procedimiento de atencién, planes de negocio, etc.

- Elinstrumento de evaluacién: ribrica de evaluacién, lista de cotejo, etc.

- Lafechay hora de presentacién

Nota:
Para los trabajos colaborativos se pueden emplear las opciones de Moodle: Wiki )%

Taller.
Para los trabajos individuales o colaborativos se puede emplear la opcion tarea del

Moodle.
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1.2. Sustentacion de la tarea académica. Se debe tener en cuenta:

- El instrumento de evaluacién de la presentacién oral: guia de observacién, ficha
prdctica, rubrica de evaluacion, lista de cotejo, etc.

- El formato de ppt.

- La fecha de presentacién.

ll. Apreciacion critica
2.1. Foros de debate y de argumentacion.

Orientaciones. Para dar respuestas a las preguntas, estas deben basarse en el material de consulta
subido en el aula virtual y a través de otras fuentes, citando la referencia consultada de acuerdo
con el manual de estilo de redaccién vinculado al drea de su profesién (Apa 7ma edicién,
Vancouver, Chicago y otros). Asimismo, debe comentar el aporte de al menos 1 compafiero,
teniendo en cuenta las normas de netiqueta. Los criterios para evaluar deben ser descritos en un
instrumento de evaluacion, estos pueden ser; rubricas, listas de cotejo, fichas de observacion,
escalas de valoracion y otros que el docente considere oportuno. Mdximo de 30 lineas.

- Tema: "..”

- Revisa la rubrica de evaluacion. ‘

- Participa del foro de debate y argumentacion respondiendo a las siguientes preguntas: *
- Comenta el aporte del al menos un compafiero.

- Fecha de inicio y fecha cierre

2.2.Debate académico

Orientaciones. Para dar respuestas a las preguntas o temas del debate, estas deben basarse en el
material de consulta subido en el aula virtual y a través de otras fuentes, citando la referencia
consultada. Asimismo, debe comentar o refutar el aporte de sus compafieros con argumentos
validos y citando las fuentes consultadas. Los criterios para evaluar deben ser descritos en un
instrumento de evaluacidn, estos pueden ser; rubricas, listas de cotejo, fichas de observacion,
escalas de valoracion y otros que el docente considere oportuno.

-Tema: ”.."

- Participa del debate siguiendo el orden de preguntas
- Comenta o refuta el aporte de un compariero.

- Revisa la rubrica de evaluacion.

- Fecha de debate

ll. Evaluacion

3.1. Evaluacion escrita (presencial). Los estudiantes desarrollan un cuestionario de
preguntas con alternativas respecto a los contenidos desarrollados en la unidad. También
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se pueden emplear preguntas de items cerrados: términos pareados, completacién, de
ordenamiento, y verdadero y falso, preguntas abiertas o de respuesta construida, otros.
Tener en cuenta la fecha, hora de inicio y cierre.

3.2. Evaluacion en linea (virtual). Los estudiantes desarrollan un cuestionario de preguntas
online respecto a los contenidos desarrollados en la unidad. Para el tipo de pregunta se
debe tener en cuenta las opciones de la plataforma Moodle.

Tener en cuenta la fecha, hora de inicio y cierre.

) Retroalimentacion
Virtual
Las actividades de retroalimentacion se realizardn mediante la plataforma Google Meet, en las
fechas y horarios previamente establecidos en la guia de aprendizaje respecto a las evidencias de
aprendizaje. En esta seccion el docente programa las fechas de retroalimentacion segun el horario
de clase.
Presencial
Las actividades de retroalimentacion se realizardn de manera presencial (salvo excepciones que se
pueden considerar) en las fechas y horarios previamente establecidos en la guia de aprendizaje
respecto a las evidencias de aprendizaje. En esta seccién el docente programa las fechas de
retroalimentacién segun el horario de clase.

PR e e s -
\
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|
f
|
|
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IV. Contenido tematico

(desarrolla el contenido tematico teniendo en cuenta las siguientes orientaciones)

ORIENTACIONES: Para que los contenidos del tema sean comprensibles y se pueda
{dentificar el topico que aborda, es necesario que exista una consistencia interna
(coherencia y cohesion); ademds de ello el texto debe ser pertinente y la informacién
brindada, selectiva:

- Consistencia interna. La cohesion se refiere a los recursos y procedimientos que
permiten la correcta relacién, conexioén y organizacién entre las oraciones para la
construccion de un texto. La coherencia se refiere a la relacidn que se establece entre
las distintas partes de un texto. Se busca que el texto tenga una estructura, que esté
bien organizado, que tenga sentido légico y no presente contradicciones.

- Elementos para textuales. Conjuntos de Elementos (titulo, subtitulo, foto, epigrafe,
organizadores grdficos, tablas, cuadros, etc.) que acompafian al texto, complementan
y hacen comprensible el mensaje que desea transmitir. Los elementos para textuales
ataren al lector en su intencién de comprenderlo.

- Pertinencia. La pertinencia implica que los contenidos de aprendizaje desarrollados
respondan al tema y los tdpicos referenciados.

- Informacion selectiva. Los contenidos de aprendizaje desarrollado en los temas,
implica una seleccién de la informacién referida de la manera que la referencia

biogrdfica sea variada.
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V. Glosario

(vinculados a los términos y expresiones que no se pueden abordar con una mayor
explicacion durante la exposicion de los contenidos tematicos. El niimero es relativo
a la naturaleza del tema y al criterio del docente)

VI. Referencia

(Las referencias bibliogrdficas deben redactarse bajo las normas APA.,)

VIIL. Anexos

(Como: instrumentos de evaluacion, formatos de los productos acreditables, etc,,)
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Glosario

! Tema. Se refiere a los contenidos que se desarrollan.

? Problema (s) del contexto: Estos problemas del contexto se identifican tanto en el presente como hacia el futuro
teniendo como base la revision de la literatura y la consulta a expertos, empleadores, profesionales, egresados,
académicos, estudiantes y lideres sociales. (Tobén, 2013, p. 129). Al hacer mencién del problema, Tobdn (2013) plantea
que esta puede ser una necesidad no resuelta; una falta de conocimiento en torno a un fenémeno; una contradiccién
entre dos 0 més o mas enfoques, teoria o metodologias; la necesidad de mejorar algo; el reto y crear, de innovar, etc. Se
determinan tanto en el presente como hacia el futuro. Se puede plantear en forma afirmativa o de pregunta. Debe estar
articulada a perfil del egresado, al modelo educativo y a las politicas vigente (p. 130), planteadas en el sistema educativo
a nivel nacional o regional.

Cebrian, M. (2003) "El aprendizaje es mas pleno cuando esté asociado a situaciones reales y bajo experiencias de la practica,
donde la motivacién, el desafio y el interés juega un papel importante y, también, donde el procesamiento de la
informacidn es mas completo si el aprendizaje se aprovecha equilibradamente con todos los cédigos que utilizamos en la
sociedad” (p. 39).

3 Actividades de aprendizaje. Se refiere a la experiencia de aprendizaje de la que formara parte el estudiante. Esta se

desarrollara en la modalidad virtual, semipresencial y presencial.

- e-actividades. implican aquellas que realiza el estudiante en linea como parte de su proceso formativo. Estas
pueden ser de caracter individual o colaborativo. A nivel individual tenemos: foro de debate y de argumentacion;
control de lectura (cuestionario de autoevaluacién); exposicién virtual (individual), examen en linea, tareas
académicas y de manera colaborativa aquellas actividades realizadas en grupos de trabajo. Las e-actividades, se
detallan en la guia de aprendizaje, asi como el tiempo destinado en semanas y horas su desarrollo y evaluacién.
De manera secuencial, en ¢l silabo pueden ser:

1. OBSERVA los videos de las sesiones de aprendizaje.

RESPONDE a las preguntas del foro formativo o foro de debate y argumentacion.

INTERACTUA en las sesiones de aprendizaje.

DESCARGA el material de consulta.

RESUELVE las tareas académicas.

. AUTOEVALUATE mediante el cuestionario

- Actividades presenciales: son experiencias de aprendizaje que se desarrollan en laboratorios, talleres, médulos,
estaciones experimentales y en otros ambientes de aprendizaje queé la universidad, como parte de su
infraestructura, ha puesto a disposicién de los programas de estudios para el logro del aprendizaje. Como
actividades presenciales también se pueden considerar las que se realizan como parte de las practicas
preprofesionales e internado. Se pueden abordar de manera colaborativa en grupos de trabajo. Las actividades
presenciales se detallan en la guia de aprendizaje, asi como el tiempo destinado en semanas y horas para su
desarrollo y evaluacién. La descripcién de las actividades estara en funcién a la metodologia que utilice el
docente.

Para las sesiones semipresenciales se debe explicitar las actividades a desarrollar, tanto las correspondientes a

\ la modalidad virtual como la modalidad presencial.

B wn

o »

* Tiempo. Se refiere a las semanas y horas destinados para el desarrollo de las actividades y su evaluacion.
5 Recursos de aprendizaje. Constituyen los materiales elaborados o seleccionados por los docentes que seran usados en
las actividades realizadas por los estudiantes /maestrantes/doctorandos para una mejor aprehension de los contenidos,
reforzar un aprendizaje, remediar una situacién desfavorable, favorecer el desarrollo de una determinada competencia,
evaluar conocimientos, etc.
Para el caso de la universidad lo constituyen de preferencia:

- Laguia de aprendizaje

- Labiblioteca virtual de la UNTRM (enlace)

- PPT del tema desarrollado

- El Turnitin

- Moodle

- Youtube (enlace de los videos)

- Material de consulta (enlace)

- Paginas de consulta (enlace)

- Aplicaciones digitales

- Meet
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- WhatsApp

- Google Workspace
- Microlearning

- Capsulas de videos

- Ambientes de aprendizaje {laboratorios, talleres, médulos de aprendizaje, estaciones experimentales y otros).

- Otros

(seleccionar)
6 Estrategias didacticas. Hace referencia a las actividades realizadas por el docente para el desarrollo del curso, al trabajo
colaborativo entre estudiantes y a las realizadas individualmente:
a) Estrategias basadas en la direccién del docente. Empleadas por el docente durante el desarrolio del curso. Pueden

ser: clase magistral, el audio o videoconferencia, grabar un podcast o video, etc.

b) Estrategias basadas en el trabajo colaborativo. Permiten la interaccién entre los estudiantes /maestrantes/
doctorando del curso. Estas pueden ser: foros de discusién (foro debate), participando en una wiki, Facebook colaborativo,
creacién de murales, aprendizaje basado en problemas, la Webquest, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
basado en casos, pudiéndolos trabajar con documentos de google y compartirlos en el Drive.
<) Estrategias basadas en el trabajo personal. Se refieren a las actividades realizadas de forma individual por los
estudiantes. Estas pueden ser: elaborar mi e-portafolio, tours virtuales, elaboracién de un glosario, uso de simuladores,
elaboracién de una linea de tiempo, redactar un ensayo, elaborar un album virtual, elaborar organizadores visuales, videos
tutoriales, infograffas, flujograma, historietas, afiches, otros.
Existen una serie de metodologias que permiten desarrollar competencias, lo gue significa poner en juego una serie de
habilidades, capacidades, conocimientos y actitudes en una situacién dada ¥ en un contexto determinado, entre ellas se
encuentran: tépico generativo, simulacién, proyectos, estudio de caso, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje in
situ, aprendizaje basado en tic, aprender mediante el servicio, investigacién con tutoria, aprendizaje cooperativo
Webquest, que son detallados a continuacién.
Cuadro 1. Metodologias activas para contribuir al desarrollo de competencias.

| Metodologias  ,Quéest  ;Cémo sedesarrolla? | | Competencias que permiten  Pasos (Tobdn, 2010)
desarvollar
Proyectos Una metodologia @) Presentar la situacion o el problema. Se - Posibilita el trabajo con los - Planeacion
integradora que plantea puede exponer a los alumnos en una frase diversos  aspectos de las - Ejecucion
la inmersion del corta, o bien, a través de una pregunta. Los competencias en sus tres - Socializacién  del
estudiante  en  una proyectos que se generan a partir de las dimensiones  de  saber y producto alcanzado

situacién o problemética

inquietudes de los estudiantes suelen ser

articulando la teorfa con Ila
préctica.

real, la cual requiere interesantes, pero no dejan de ser Utiles

solucion o también los que el profesor plantea para . Favorecer practicas
comprobacién. Se guiar el trabajo de los estudiantes. innovadoras.

caracteriza por aplicar de  b) Describir el propésito del proyecto. Es una - Solucionar problemas.

manera  practica una fase de anélisis y generacién de expectativas. - Transferencia de conocimientos,

propuesta que permite
solucionar un problema

a

C)

Comunicar los criterios de desempefio
esperados por los estudiantes.

habilidades y capacidades a
diversas areas de conocimiento.

real desde diversas dreas  d) Establecer reglas e instrucciones para - Aplicarel método cientifico.
de conocimiento; se desarrollar el proyecto. -~ Favorecer la metacognicion,
centra en actividades y ) Plantear las caracteristicas del método - EI aprendizaje cooperativo,

productos de utilidad
social. Surge del interés
de los alumnos.

=2

g

h)

=

cientifico para su ejecucién.

Ejecutar el proyecto:

-Anélisis del problema, su importancia y las
posibles soluciones.

-Bisqueda de informacién en fuentes
primarias y secundarias.

Solucionar el problema o la Situacién

-Se analizan los elementos y contenidos de
diversas propuestas de solucién.

-Se elige una propuesta.

-Se pone en practica la propuesta elegida
Propuesta de trabajo:

-Se realiza la presentacién de la propuesta
bajo los criterios especificados previamente.
Informe:

Elaboracién de un informe de los pasos

Administracién del tiempo y los
recursos.

El liderazgo positivo.
Responsabilidad y compromiso
personal.

Desarrollar la autonomia.
Permitir una comprension de los
problemas sociales y sus
multiples causas.

Permitir un acercamiento a la
realidad de la comunidad, el
pais y el mundo.

Aprendizaje de gestién de un
proyecto.

Desarrollar la autonomia y fa
capacidad de hacer elecciones y

seguidos en el proyecto y las conclusiones, negociarlas.
asi como la metaevaluacién de este
Una metodologia en la  Trabajo previo a la sesién con los estudiantes: - Permite analizar con - Analizar el contexto

que se investiga
interpreta y argumenta y,

ademas, se propone la

a)

Formar equipos de trabajo de entre tres y
siete alumnos en caso de que el problema asi
lo requiera.

profundidad un problema.
Desarrollar la capacidad de
blsqueda de informacién, asi

-~ Identificar el
problema
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Aprendizaje basado  solucién a uno o varios  b) Se asignan roles a los miembros del equipo. como su analisis e Establecer

en problemas (ABP)  problemas, creando un Por lo menos se deben considerar los interpretacién. alternativas
escenario simulado de siguientes: lider, secretario y reportero. - Favorecer la generacidon de Seleccionar la
posible  solucién  y ) Elaborarreglas de trabajo. ' hipétesis, someterlas a prueba y alternativa
analizando las probables  Durante las sesiones con los estudiantes: valorar los resultados. Poner a prueba la
consecuencias. El alumno  d) Analizar el contexto junto con los estudiantes, - Permite vincular el mundo alternativa

Estudio de caso

desempefia un papel
activo en su aprendizaje,
mientras el docente es un
mediador que gufa al
estudiante para
solucionar un problema.
Los problemas deben
involucrar a los
estudiantes en escenarios
relevantes al facilitar la
conexién entre la teorfa y
su aplicacion.

Una metodologia que
describe un suceso real o
simulado complejo que
permite al profesionista
aplicar sus conocimientos
y  habilidades  para
resolver un problema. Es
una estrategia propicia

Se puede partir de un texto o un caso para lo
cual es importante aclarar términos y
conceptos.

&) Los alumnos identificaran el problema.

f) Estableceran hipétesis.

g) Estableceréan alternativas.

h) Seleccionaran la mejor alternativa,

i) Durante el proceso, el docente supervisard y
asesorari el trabajo de los estudiantes.

J) Ponen a prueba la alternativa mediante una
simulacién.

Cinco fases para una correcta aplicacion del

estudio de caso (Flechsig y Schiefelbein, 2003):

1. Fase de preparacidn del caso por parte del
docente.

2. Fase de recepcidn o de analisis del caso por
parte de los alumnos, para lo cual deben
realizar una bdsqueda de informacién
adicional para un adecuado anélisis.

académico con el mundo real.
Favorecer el aprendizaje
cooperativo.

Desarrollar la habilidad de toma

de decisiones

Desarrollar  habilidades  del
pensamiento critico.

Desarrollar una competencia
comunicativa donde predomine
el saber argumentar y
contrastar.
Promover el aprendizaje

colaborativo 'y la escucha

mediante la una
simulacién

Presentacién  del
problema
Documentacién del
caso

Presentacién  del
caso

Logros y aspectos
que mejorar en el
abordaje del

para desarrollar 3. Fase de interaccion con el grupo de trabajo. respetuosa ante las opinionesde

competencias, pues el Si el analisis se realizd de manera individual los demas. problema
estudiante  pone en es necesario que esta fase se realice en - Solucionar problemas. Conclusiones
marcha contenidos pequenos grupos. - Aplicar e integrar conocimientos

conceptuales, 4. Fase de evaluacién, la cual consiste en de diversas areas.

procedimentales y presentar ante el grupo los resultados

actitudinales en un
contexto y una situacién
dados.

obtenidos del anélisis individual o en
pequefios grupos; luego, se discute acerca de
la solucién y se llega a una conclusién.

5. Fase de confrontacion con la resolucién

tomada en una situacion real,

Aprendizaje in situ Es una metodologla que - Permite formar competencias Seleccionar el
promueve el aprendizaje  a) Seleccionar el entormno, en los mismos entornos en los entorno
en el mismo entorno en by Preparar a los alumnos para. enfrentarse al cuales se aplican. Prepararse para el
el cual se pretende entomo. - Permite analizar con entorno
aplicar la competencia ©) Supervisar el desempefio y la adaptacién al profundidad un problema. Tener adaptacién
entorno por parte del estudiante, - Desarrollar la capacidad de del entorno
d) Seguimierito a las actividades exigidas al busqueda de informacion, asi Realizar las
alumno en el entorno acorde con unas como su analisis e actividades exigidas
competencias determinadas interpretacion. en el entorno
- Favorecer la generacion de acorde con las
hipdtesis, someterlas a prueba y competencias
valorar los resultados, determinadas
- Permite vincular el mundo
académico con el mundo real.
- Favorecer el  aprendizaje
cooperativo.
- Desarrollar la habilidad de toma
de decisiones
Aprendizaje Es aprender mediante  a) Identificar una meta. - Andlisis  profundo de un Identificar la meta
cooperativo equipos estructurados y  b) Integrar los equipos. problema en su contexto. Definir roles
con roles bien definidos = <) Definir roles. - Desarrollar habilidades sociales. Realizar actividades
d) Realizar actividades. - Permitir que los alumnos Buscar la

orientados a resolver una
tarea especifica a través
de la colaboracién. Se

€) Buscarla complementariedad.
f) Realizar una sesion plenaria para compartir

conozcan sus habilidades y
aspectos a mejorar en el trabajo

compone de una serie de los resultados alcanzados, asi como la en equipo.
estrategias experiencia de trabajar en equipo. - Identificar a los lideres del
instruccionales. grupo.

Fuente. Adaptado de Tobén 2010, Pimienta, 2013

complementariedad

7 Resultados de aprendizaje. Se describen los criterios esenciales que se deben tener en cuenta para formar y valorar la
competencia. Se busca que los criterios hagan referencia a los tres saberes: saber ser, saber hacer y saber conocer. En el
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saber ser se integra el saber convivir. Un criterio se compone de dos partes: lo que se evalda y la condicién con la cual se
evalla (contexto). Se describen los criterios desde la perspectiva de los estudiantes y no del docente. Por ejemplo, no se
dice: "el estudiante debe planificar un proyecto de acuerdo con una determinada metodologfa”, sino: “planifica un
proyecto de acuerdo con una determinada metodologia”. Hay muchas maneras validas para redactar los criterios en la
planeacién de la formacion de la competencia. Desde el enfoque socioformativo, se sugieres que los criterios se
compongan de una accién, un objeto conceptual y un referente. Asimismo, se recomienda que los criterios se enfoquen
mas en la actuacién de la persona ante problemas que en contenidos conceptuales o de informacién factual. La estructura
sintactica es la siguiente: Verbo (en tercera persona) +Objeto conceptual +Referente. Para la redaccién de los criterios de
desemperio se debe tener en cuenta los rubros de evaluacion: la apreciacion critica (debate académico o foro de debate
y argumentacion), el producto acreditable (trabajo académico o practico) y el examen (escrito o en linea).

Cuadro 2. Competencia y criterio.

Competencia Critenos / Criterios de desemperio/ Resultados de aprendizaje
Comunica los resultados de las | = Redacta el articulo cientifico de su investigacion realizada teniendo en cuenta
investigaciones cientificas el formato de evaluacion establecido en la normativa de la UNTRM.

;eahzaq‘:as en el .z;)re'al (Te Dsu = Publica el articulo cientifico de su investigacion realizada en revistas
4 + 3 i
.orm‘aa;)r'w pa'ra cor)tn 'wr N | vinculadas a su campo formativo.
i a nivel local, regional, naciona — = : e
' 1e9 ! Y [« Valora la comunicacion de los resultados de la investigacion cientifica

mundial con un enfoque ) . . B
S . q realizadas en revistas especializadas.
transdisciplinario en revistas

especializadas

8 Evidencias de aprendizaje. Son las pruebas necesarias para juzgar y evaluar la competencia de una persona, segln los
criterios de desempefio, los saberes esenciales y el rango de aplicacién de la competencia. (Tobén, 2013, p.124). Estos
pueden ser para los cursos generales y en algunos casos para los cursos especificos: monografias, ensayos académicos,
participacion en los foros, examenes en lineas, exposiciones orales, proyectos de investigacion, organizadores gréficos y
otros. Para los cursos especificos o de especialidad, serén pertinentes a los programas de estudios, por ejemplo, para los
programas de estudios de educacién: sesiones de aprendizaje, proyectos formativos, programaciones anuales, formato
de talleres sobre ..., formato de programas sobre ..; para el programa de Administracién de Empresas: plan de marketing,
Plan de desarrollo del personal, plan de negocios, entre otros; para el programa de Arqueologia: registro e inventario de
sitios arqueoldgicos.

Para determinar las evidencias del aprendizaje, se debe tener en cuenta los rubros de evaluacién: la apreciacion critica
(debate académico o foro de debate y argumentacion), el producto acreditable (trabajo académico o prdctico) y el examen
(escrito o en linea)
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6

7

8

9

10

11 Evaluacion de la unidad didactica

Resultados de aprendizaje

(vinculado al debate académico o foro de

debate y de argumentacién)

(vinculado al producto acreditable)

(vinculado a lo que va a evaluar el examen)

Evidencias de los resultados de aprendizajes

Foro de
Tema:

debate y de argumentacién

Instrumento de evaluacién:

Producto acreditable
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Examen
(Lo que se evaluard)
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Foro de debate y de argumentacién Producto acreditable Examen

Tema: (Nombre) (Lo que se evaluard)
Instrumento de evaluacién: Instrumento de evaluacién:
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! silabo. El silabo del curso en su primera versién es elaborado por el docente asignado, con base en la sumilla entregada
al docente por el director de la Escuela Profesional (EP) correspondiente. Un (01) ejemplar del silabo, impreso en ambas
caras , sera presentado al Director de la EP correspondiente para ser evaluado por la Comisién del Curriculo de la Facultad
en su forma; en su fondo (contenidos) sera evaluado por el Director de la EP a la que pertenece dicho curso, el mismo
que emitira informe al Decano, adjuntando las observaciones de la Comisién del Curriculo, para que el docente asignado
al curso levante las observaciones; luego de esto, presentard tres (03) ejemplares del silabo, impreso en ambas caras, al
Decano para su visacion, previa revisién por la Comision del Curriculo de la Facultad y del Director de la EP.
La versién digital final del silabo serd entregada por el docente a la secretaria de la Facultad para el archivo
correspondiente.
El cumplimiento de silabo es del 100% de lo programado, el incumplimiento es sancionado por el Consejo de la Facultad
o el que haga sus veces. El cumplimiento de la programacién del silabo es supervisado permanentemente por el Decano,
el director de Departamento Académico y el director de la Escuela profesional correspondiente. (Art. 6. Reglamento
General de la Evaluacién para Estudiantes de Pregrado, 2019).
2 Codigo. Identificacion alfanumérica del curso en el plan de estudios que permite deducir el drea de formacién, el
departamento académico al que corresponde y el ciclo al que pertenece. El cédigo del curso en el silabo debe coincidir
con el plan de estudios vigente aprobado mediante acto resolutivo.
? Curso. Unidad en la que se estructura un plan de estudios. Cada curso comprende un nimero de créditos determinados.
Sineace, 2017. El nombre del curso debe coincidir con del plan de estudios vigente aprobado mediante acto resolutivo.
* Los departamentos académicos. Los departamentos académicos son unidades de servicio académico que retinen a los
docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada
departamento académico, se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras Facultades.
Estan dirigidos por un director, elegido por un periodo de dos (02) afios entre los docentes principales por los docentes
ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad correspondiente, Puede ser reelegido solo por un periodo
inmediato adicional. Para ser elegido director de Departamento se requiere ser docente principal. Las causales de vacancia
del cargo, asi como el procedimiento a seguir para el reemplazo se establecen en el reglamento correspondiente. En caso
de ausencia temporal del director del Departamento Académico, éste serd reemplazado por el docente designado por
dicho director y de no haber designacion, por el docente que ocupe el primer lugar de acuerdo con el orden de
precedencia y el mas antiguo en la categoria.
De acuerdo con el Estatuto, en su Articulo 57. los Departamentos Académicos, se constituyen.con un minimo de diez (10)
docentes de la misma especialidad o afines. La UNTRM cuenta con 9 departamentos académicos:
1. Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion: (FECICO)
a.  Departamento Académico de Educacion, Ciencias de la Comunicacién y Ciencias Basicas.
2. Facultad de Ciencias Sociales: (FACISO)
a.  Departamento Académico de Ciencias Sociales
3. Facultad de Ciencias de la Salud: (FACISA)
a.  Departamento Académico de Salud publica.
4. Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias: (FICA)
a.  Departamento Académico de Agronomia, Agroindustria y Forestal
5. Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental: (FICIAM)
a.  Departamento Académico de Ingenieria Civil y Ambiental.
6. Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia: (FIZAB)
a.  Departamento Académico de Zootecnia, Agronegocios y Biotecnologia
7. Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica, Filial Bagua: (FISME)
a.  Departamento Académico de Ingenieria
8. Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas: (FACEA)
a.  Departamento Académico de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables.
9. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas: (FADCIP)
a.  Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas
Crédito. El crédito académico es una medida de tiempo formativo que deben cumplir los
estudiantes/maestrantes/doctorandos para lograr aprendizajes teéricos y practicos. Para estudios presenciales, se define
un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teorfa o el doble de horas de
practica. En los estudios semipresenciales el crédito académico se asigna a través de equivalencias a la carga lectiva para
estudios presenciales. (Art. 71. Crédito Académico. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza,
2020)
® Horas de teorias. Nimero de horas dedicadas a la parte tecrica.

S

Fecha de aprobacion
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" Horas de practica. Nimero de horas dedicadas a la parte practica.

® Prerrequisito. Denominacién que se le da a una o varias asignaturas que se han cursado previamente para continuar

con los estudios. Es necesario consignar su c6digo y denominacion del curso

° Modalidad. Implica si el curso de desarrolla en la modalidad presencial, semipresencial o virtual. Le corresponde al

programa de estudios determinarlo a razén de los contenidos teéricos y practicos.

' Afio Lectivo. El afio lectivo comprende dos (2) semestres académicos de programacién regular y los cursos de

nivelacién que se desarrollan en enero y febrero, durante el periodo de vacaciones de los estudiantes. Los cursos de

nivelacion son aprobados por el Consejo de facultad y ratificados por el Consejo Universitario.

' Periodo lectivo. Enla UNTRM los estudios profesionales se desarrollan en un periodo lectivo semestral que tiene una

duracién minima de diecisiete (17) semanas, las cuales comprenden trece (13) semanas lectivas, tres (3) semanas para tres

(3) evaluaciones parciales y una (1) semana para examen sustitutorio. Los semestres académicos se iniciaran segun lo

acordado y planificado por el Consejo Universitario.

' Ciclo. Es un periodo académico compuesto por un minimo de 20 créditos. Se programan 2 ciclos en el afio.

" Nlimero de Semana. En la UNTRM los estudios profesionales se desarrollan en un periodo lectivo semestral que tiene

una duracién minima de diecisiete (17) semanas, las cuales comprenden trece (13) semanas lectivas, tres (3) semanas para

tres (3) evaluaciones parciales y una (1) semana para examen sustitutorio. Los semestres académicos se iniciaran seguin lo
acordado y planificado por el Consejo Universitario.

' Hora. Se menciona el dia y la hora de inicio y término, el cual debe guardar relacién con el registro de matricula.

** Fecha. Se describe la fecha de inicio y finalizacién del semestre académico, en relacién con el calendario académico

elaborado por la Direccién de Admision y Registros Académicos (DAYRA) en coordinacién con el Vicerrectorado

Académico.

'6 Docente. Se describe el grado académico, el titulo profesional, nombre y apellidos, la categoria a la que pertenece o

modalidad de contrato o tipo de vinculacién laboral con la universidad.

Correo electrénico institucional

7 La sumilla. Es el elemento de enlace entre el trabajo de micro planificacion (silabo) que realiza el docente en el

proceso de ensefianza-aprendizaje con el trabajo de macro planificacién (curriculo o disefio curricular). La sumilla, es el

resumen de grandes aspectos de una asignatura, curso o médulo, y sus alcances como soporte de un programa de
estudios o como requisito para otros médulos, asignatura o curso comprendidos en el programa de estudios. Al redactar
una sumilla debe contener los siguientes aspectos:

i.  Area de formacién

a) Estudios Generales: es el periodo de formacion integral en un programa de estudios universitarios, que se

consolida durante el transcurso de la formacién profesional con los estudios especificos. Comprende
conocimientos bésicos de ciencias exactas, naturales, humanas y sociales; en suma, busca que los estudiantes
cuando egresen tengan las competencias necesarias para expresar un pensamiento l6gico y razonado con
capacidad de analisis, abstraccién, generalizacién y asociacion, orientado a la solucién de problemas.
En la UNTRM, la formacién en estudios generales para cada programa de estudios se evidencia por los cursos
generales distribuidos en todo el periodo de estudios guardando coherencia, viabilidad, pertinencia y
consistencia interna en la malla curricular definida por los 6rganos competentes de cada Escuela Profesional.
No existe rigidez temporal para su ubicacién en los ciclos formativos.

b)  Estudios especificos: es el periodo de formacién complementaria a los estudios generales y en él se desarrollan
cursos especificos para consolidar las competencias. Estos cursos sirven para motivar y despertar el espiritu
disciplinar, doténdoles de herramientas que le permitan afrontar con éxita las etapas siguientes de su formacion.

¢)  Estudios de especialidad: periodo en el que los cursos de especialidad estan ubicados en los dltimos ciclos de
su formacion profesional y cumplen la funcién de desarrollar competencias disciplinares especializadas propias
de la profesion, integrando conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos mediante experiencias
en contextos reales (prictica preprofesional) e incluyendo la investigacién en teméticas especificas de su area
disciplinaria elegida.

ii. Naturaleza (caracter, modo o tipo): el curso, asignatura o médulo, puede ser: teérico, practico o tedrico-
practico; lo anterior, define los escenarios para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje como: aulas,
laboratorios, centros de practica, médulos de aplicacién o investigacién, talleres, entre otros espacios que
cumplan las condiciones bésicas de calidad.

jii. Propésito: el curso, asignatura o médulo, debe de sefialar su razén de ser en funcién de su aporte o
contribucidon al logro del Perfil de Egreso en competencias cognitivas, comunicacionales, técnicos
instrumentales, éticas-axiol6gicas-deontolégicas, de relaciones interpersonales, de actuacién, insercién e
intervencion laboral, de autonomia y creatividad. Asi mismo, el aporte al nivel del logro de las competencias:
bésica, intermedia y avanzada.

iv. Contenidos: indica como estara organizado el contenido interdisciplinar del curso, asignatura o moédulo. Los
contenidos pueden ser: declarativos o conceptuales (saber qué), procedimentales (saber cémo) o actitudinales
(saber ser). Los contenidos estan agrupados en unidades didacticas cuya denominacién permite saber los temas

que se abordaran.
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v Recomendaciones
e  Lasumilla debe ser extraia del plan curricular y si hubiere cambios debe ser informada a la direccién de la

escuela profesional respectiva para una nueva aprobacién.
e Redactar en un lenguaje sencillo, que posibilite la comprensién del texto por el destinatario final.
e lLaredaccién debe ser concreta, debiendo tener cuidado de mantener la claridad, simplicidad y exactitud.
e Enuna sumilla nunca debe incluirse los antecedentes del tema, una introduccién, ejemplos, gréficos, ni mucho

menos comentarios personales.
e  El lenguaje de la sumilla no tiene que ser dificil. La sumilla debe transmitir el sentido del texto en el menor

ntmero de palabras.
e Enunasumilla deben eliminarse adjetivos innecesarios y adomos literarios que alteren lo expresado en el texto

original.
»  Ensintesis, debe ser clara, breve, objetiva, coherente y pertinente.

Formato de redaccion de la sumilla:

El curso corresponde al érea de formaci6n (general/especifica/ de especialidad), siendo de naturaleza (teérico/
practico/ tedrico- practico). Su propésito es aportar al nivel de logro (bésico/intermedio /avanzado) de la
competencia (la que aparece en el perfil de egreso y se relaciona con el curso). Los contenidos estan distribuidos
en tres unidades didacticas: | unidad didéactica: (..); Il unidad didactica: (..); Ill unidad didactica: (.).

'* Competencias Genéricas. Para Yaniz (2015), Gonzalez & Wagenaar (2003) y Lépez (2013) las competencias genéricas
se definen asi:

Las competencias genéricas caracterizan la actuacion de los egresados universitarios en su desempefio ciudadano
y profesional (Ydniz, 2015).

Las competencias genéricas incluyen un conjunto de habilidades cognitivas, metacognitivas, asi como actitudes y
conocimientos propios de la educacion superior (Ydniz & Villardén, 2006).

A las competencias genéricas se les considera generadoras, en gran parte, del proceso de formacion integral de
los alumnos; también reciben el nombre de transversales, y que estan relacionadas con los tres saberes: el saber
conacer (incluye los conocimientos generales y especificos de una disciplina. También se asocia al dominio de
métodos y técnicas); el saber ser (involucra las actitudes y formas de actuar e interactuar con las otras personas.
Tiene que ver con posturas personales relacionadas con la iniciativa, motivacion y liderazgo); el saber actuar (se
vincula con la formacién permanente, la planeacién y ejecucién creativa de un problema, un caso o un proyecto.
Ayuda a contextualizar o transferir lo aprendido de una situacioén a otra. (Lépez, 2013, p. 53,)

A nivel institucional, en la Universidad se ha considerado como competencias genéricas, las siguientes:

Capacidad de expresion oral y escrita.

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
Capacidad de aprender y actualizarse de forma permanente

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Capacidad de trabajo en equipo.

Valoracién y respeto por la diversidad y la multiculturalidad.

Compromiso ético.

Compromiso con la calidad.

O NV AW =
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¥ Competencia. La competencia del curso menciona los saberes esenciales (conocer, hacer y ser) que se desarrollan
durante el periodo académico que dure el ciclo formativo. Las competencias seran disefiadas de acuerdo con la naturaleza
del curso y se debe tener las siguientes consideraciones: una competencia por unidad o pueden ser transversales, cuando
la competencia involucra més de una unidad.

Cuadro 1. Ejemplos de competencias.

Verbo Objeto conceptual/ Finalidad Condicion de referencia o
contenido idoneidad

Administracién de Empresas

Gestiona recursos econémicos y | soporte de las organizaciones | Normas Internacionales de
financieros Contabilidad y Finanzas— NIIF y NIC

Gestiona los recursos econémicos y financieros para soporte de las organizaciones segln las Normas Internacionales de
Contabilidad y Finanzas— NIIF y NIC

Enfermeria

Brinda cuidado  integral  de | satisfacer las necesidades | marco social de atencion a la salud
enfermeria derivadas de las experiencias | y en el contexto socio econémico y
de salud de las personas desde | cultural del pais, regién y localidad
la concepci6n hasta la muerte; | donde se desempefia

a la familia y a la comunidad
Brinda cuidado integral de enfermeria para satisfacer las necesidades derivadas de las experiencias de salud de las personas
desde la concepcién hasta la muerte; a la familia y a la comunidad en el marco sodial de atencién a la salud y en el contexto
socio econémico y cultural del pais, region y localidad donde se desempenia.
Estomatologia

Realiza investigaciones cientificas | contribuirconlaRSUel+ D + | conun enfoque transdisciplinario
en el area de | i a nivel local, regional,
estomatologia nacional y mundial

Realiza investigaciones cientificas en el drea de estomatologia con un enfoque transdisciplinario para contribuir con la RSU e
| + D + i a nivel local, regional, nacional y mundial
_Ingenieria Agroindustrial
Gestiona aseguramiento  de la | comercializacién nacional e | segln las normas establecidas
calidad de los productos | internacional
agroindustriales
Gestiona el aseguramiento de la calidad de los productos agroindustriales para la comercializacién nacional e internacional
seguin las normas establecidas.
Ingenieria Zootecnista

Realiza instalacion y el manejo de | mitigar el efecto del cambio | Utilizando  las  caracteristicas
sistemas agroforestales y | climético propias del ecosistema donde se
silvopastoriles implanten.

Realiza la instalacién y el manejo de sistemas agroforestales y silvopastoriles, que permitan mitigar el efecto del cambio
climético utilizando las caracteristicas propias del ecosistema donde se implanten.

%% Problema del contexto. Estos problemas del contexto se identifican tanto en el presente como hacia el futuro teniendo
como base la revisién de la literatura y la consulta a expertos, empleadores, profesionales, egresados, académicos,
estudiantes y lideres sociales. (Tobén, 2013, p. 129). Al hacer mencién del problema, Tobdn (2013) plantea que esta puede
ser una necesidad no resuelta; una falta de conocimiento en torno a un fenémeno; una contradiccién entre dos o mas
enfoques, teorias o metodologias; la necesidad de mejorar algo; el reto y crear, de innovar, etc. Se determinan tanto en el
presente como hacia el futuro. Se puede plantear en forma afirmativa o de pregunta. Debe estar articulada a perfil del
egresado, al modelo educativo y a las politicas vigente (p. 130), planteadas en el sistema educativo a nivel nacional o
regional.

Para Cebrian (2003) “El aprendizaje es mas pleno cuando esti asociado a situaciones reales y bajo experiencias de la
practica, donde la motivacién, el desafio y el interés juega un papel importante y, también, donde el procesamiento de la
informacién es mas completo si el aprendizaje se aprovecha equilibradamente con todos los cédigos que utilizamos en
la sociedad” (p. 39).

2! Unidades didacticas. Cada curso constara de tres unidades didécticas; excepcionalmente, los cursos como practicas
pre-profesionales o internados tendran una sola unidad didéctica. (Reglamento General de Evaluacion para Estudiantes
de Pregrado de la UNTRM, 2019. Art.15)

22 Temas. Se refiere a los contenidos que se desarrollaran.
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3 Actividades de aprendizaje. Se refiere a la experiencia de aprendizaje de la que formara parte el estudiante. Esta se
desarrollard en la modalidad virtual, semipresencial y presencial.

- e-actividades. implican aquellas que realiza el estudiante en linea como parte de su proceso formativo. Estas
pueden ser de caracter individual o colaborativo. A nivel individual tenemos: foro de debate y de argumentacion;
control de lectura (cuestionario de autoevaluacién); exposicion virtual (individual), examen en linea, tareas
académicas y de manera colaborativa aquellas actividades realizadas en grupos de trabajo. Las e-actividades,
se detallan en la guia de aprendizaje, asi como el tiempo destinado en semanas y horas su desarrollo y
evaluacién. De manera secuencial, en el silabo pueden ser:

1. OBSERVA los videos de las sesiones de aprendizaje.

- RESPONDE a las preguntas del foro formativo o foro de debate y argumentacién.

INTERACTUA en las sesiones de aprendizaje.

DESCARGA el material de consulta.

RESUELVE las tareas académicas.

6. AUTOEVALUATE mediante el cuestionario

- Actividades presenciales: son experiencias de aprendizaje que se desarrollan en laboratorios, talleres, médulos,
estaciones experimentales y en otros ambientes de aprendizaje que fa universidad, como parte de su
infraestructura, ha puesto a disposicién de los programas de estudios para el logro del aprendizaje. Como
actividades presenciales también se pueden considerar las que se realizan como parte de las practicas
preprofesionales e internado. Se pueden abordar de manera colaborativa en grupos de trabajo. Las actividades
presenciales se detallan en la guia de aprendizaje, asi como el tiempo destinado en semanas y horas para su
desarrollo y evaluacion. La descripcion de las actividades estara en funcién a la metodologia que utilice el
docente.

Para las sesiones semipresenciales se debe explicitar las actividades a desarrollar, tanto las correspondientes a
la modalidad virtual como la modalidad presencial.

oA wN

24 Recursos de aprendizaje. Constituyen los materiales elaborados o seleccionados por los docentes que seran usados
en las actividades realizadas por los estudiantes /maestrantes/doctorandos para uha mejor aprehensién de los contenidos,
reforzar un aprendizaje, remediar una situacién desfavorable, favorecer el desarrolio de una determinada competencia,
evaluar conocimientos, etc.
Para el caso de la universidad lo constituyen de preferencia;

- laguia de aprendizaje

- La biblioteca virtual de la UNTRM (enlace)

- PPT del tema desarrollado

- El Tumitin

- Moodle

- Youtube (enlace de los videos)

- Material de consulta (enlace)

- Paginas de consulta (enlace)

- Aplicaciones digitales

- Meet

- WhatsApp

- Google Workspace

- Microlearning

- Capsulas de videos

- Ambientes de aprendizaje (laboratorios, talleres, médulos de aprendizaje, estaciones experimentales y otros).

- Otros

(seleccionar)

 Estrategias didacticas. Hace referencia a las actividades realizadas por el docente para el desarrollo del curso, al trabajo
colaborativo entre estudiantes y a las realizadas individualmente:
a) Estrategias basadas en la direccion del docente. Empleadas por el docente durante el desarrollo del curso. Pueden
ser: clase magistral, el audio o videoconferencia, grabar un podcast o video, etc.
b) Estrategias basadas en el trabajo colaborativo. Permiten la interaccién entre los estudiantes /maestrantes/
doctorando del curso. Estas pueden ser: foros de discusién (foro debate), participando en una wiki, Facebook colaborativo,
creacion de murales, aprendizaje basado en problemas, la Webgquest, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
basado en casos pudiéndolos trabajar con documentos de google y compartirlos en el Drive.
c) Estrategias basadas en el trabajo personal. Se refieren a las actividades realizadas de forma individual por los
estudiantes. Estas pueden ser: elaborar mi e-portafolio, tour virtual, elaboracién de un glosario, uso de simuladores,




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
Facultad de ...
Escuela Profesional de ...

Logo de la
escuela
profesional

Version: 1

Pagina 12 de 21

Fecha de aprobacién

elaboracion de una linea de tiempo, redactar un ensayo, elaborar un album virtual, elaborar organizadores visuales, videos
tutoriales, infografias, flujograma, historietas, afiches, otros.
Existen una serie de metodologias que permiten desarrollar competencias, lo que significa poner en juego una serie de
habilidades, capacidades, conocimientos y actitudes en una situacién dada y en un contexto determinado, entre ellas se
encuentran: tépico generativo, simulacién, proyectos, estudio de caso, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje in
situ, aprendizaje basado en tic, aprender mediante el servicio, investigacién con tutorfa, aprendizaje cooperativo
Webquest, que son detallados a continuacion.
Cuadro 2. Metodologias activas para contribuir al desarrollo de competencias

Metodologias  ;Qué es? ¢Como se desarrolla? Compétencias que Pasos (Tobon, 2010)
permiten desarrollar
Proyectos Una metodologia a) Presentar la situacién o - Posibilita el trabajo con - Planeacién
integradora  que el problema. Se puede los diversos aspectos de - Ejecucién
plantea la exponer a los alumnos las competencias en sus - Socializacién del
inmersién del en una frase corta, o tres dimensiones de producto alcanzado

estudiante en una
situacion o
problematica real,
la cual requiere
solucién o

comprobacién. Se

caracteriza por
aplicar de manera
practica una
propuesta que

permite solucionar
un problema real
desde
areas de

diversas

conocimiento; se

centra en
actividades y
productos de
utilidad social.

Surge del interés
de los alumnos.

bien, a través de una
pregunta. Los proyectos
que se generan a partir
de las inquietudes de los
estudiantes suelen ser
pero no

Gtiles
que el

interesantes,
dejan de ser
también los
profesor plantea para
guiar el trabajo de los
estudiantes.
b) Describir el
del proyecto. Es una fase

propésito

de anélisis y generacién
de expectativas.

c) Comunicar los criterios
de desempefio
esperados  por los
estudiantes.

d) Establecer
instrucciones
desarrollar el proyecto.

e) Plantear las
caracteristicas del
método cientifico para

reglas e
para

su ejecucion.

f) Ejecutar el proyecto:
-Anélisis del problema,
su importancia y las
posibles soluciones.
-Basqueda de
informacion en fuentes
primarias y secundarias.

g) Solucionar el problema
o la Situacién
-Se analizan los
elementos y contenidos
de diversas propuestas
de solucién.

saber y articulando la
teoria con la practica.

- Favorecer practicas
innovadoras.

- Solucionar problemas.

- Transferencia de
conocimientos,
habilidades y
capacidades a diversas
areas de conocimiento.

- Aplicar el método
cientifico.
- Favorecer la

metacognicion.

- E aprendizaje
cooperativo.
- Administracion del

tiempo y los recursos.

- El liderazgo positivo.

- Responsabilidad y
compromiso personal.

- Desarrollar la
autonomia.
- Permitir una

comprensién de los
problemas sociales y sus
multiples causas.

- Permitir un
acercamiento a la
realidad de la
comunidad, el pais y el
mundo.

- Aprendizaje de gestion
de un proyecto.

- Desarrollar la
autonomia y la
capacidad de hacer

elecciones y negociarlas.
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Aprendizaje
basado
problemas
(ABP)

en

Una metodologia
en la que se
investiga interpreta
y argumenta 'y,
ademas, se
propone la
solucién a unec o
problemas,
creando un

varios

escenario simulado
de posible solucion
y analizando las
probables
consecuencias.  El
alumno
desempefa un
papel activo en su
aprendizaje,
mientras el
docente es un
mediador que guia
al estudiante para

solucionar un
problema.
Los problemas

deben involucrar a
los estudiantes en
escenarios

relevantes al
facilitar la conexién
entre la teoria y su
aplicacion.

-Se elige una propuesta.
-Se pone en practica la
propuesta elegida

h) Propuesta de trabajo:
-Se realiza la
presentacién de la
propuesta  bajo los
criterios  especificados
previamente.

i) Informe:

Elaboracion  de  un
informe de los pasos
seguidos en el proyecto
y las conclusiones, asi
como la metaevaluacién
de este

Trabajo previo a la sesion

con los estudiantes:

a) Formar  equipos de
trabajo de entre tres y
siete alumnos en caso de
que el problema asi lo
reguiera.

b)Se asignan roles a los
miembros del equipo.
Por lo menos se deben

considerar los
siguientes: lider,
secretario y reportero.

c) Elaborar  reglas  de
trabajo.

Durante las sesiones con
los estudiantes:
d) Analizar el
junto con los
estudiantes. Se puede
partir de un texto o-un

contexto

caso para lo cual es
importante aclarar
términos y conceptos.

e)Llos alumnos
identificaran el
problema.

f) Estableceran hipétesis.

g) Estableceran
alternativas.

h) Seleccionaran la mejor
alternativa.

i) Durante el proceso, el
docente supervisara y
asesorara el trabajo de
los estudiantes.

Permite analizar con
profundidad un
problema.

Desarrollar la capacidad
de bisqueda de
informacion, asf como
Su analisis e
interpretacion.
Favorecer la generacién
de hipotesis, someterlas
a prueba 'y valorar los
resultados.
Permite  vincular el
mundo académico con
el mundo real.
Favorecer el aprendizaje
cooperativo.
Desarrollar la habilidad
de toma de decisiones

Analizar el contexto
Identificar el problema
Establecer alternativas

Seleccionar la
alternativa
Poner a prueba la

alternativa mediante la
una simulacién
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Estudio de caso

Aprendizaje in
situ

Una metodologia
que describe un
suceso real o
simulado complejo
que permite al
profesionista
aplicar sus
conocimientos y
habilidades  para
resolver un
problema. Es una
estrategia propicia
para  desarrollar
competencias,
pues el estudiante
pone en marcha
contenidos
conceptuales,
procedimentales y
actitudinales en un
contexto 'y una
situacion dados.

Es una
metodologia que
promueve el
aprendizaje en el
mismo entorno en
el cual se pretende
aplicar la
competencia

j) Ponen a

prueba la
alternativa mediante una
simulacion.

Cinco fases para una

correcta  aplicacion  del

estudio de caso (Flechsig y

Schiefelbein, 2003):

1.Fase de preparacién del
caso por parte del
docente.

2.Fase de recepcion o de
analisis del caso por
parte de los alumnos,
para lo cual deben

realizar una blsqueda

de informacién adicional

para un  adecuado
andlisis.

3.Fase de interaccién con
el grupo de trabajo. Si el
analisis se realizé6 de
manera individual es

necesario que esta fase

se realice en pequefios

grupos.
4.Fase de evaluacion, la
cual consiste en

presentar ante el grupo
los resultados obtenidos
del andlisis individual o
en pequefios grupos;
luego, se discute acerca
de la solucién y se llega
a una conclusién.

5.Fase de confrontacion
con la resolucion
tomada en una situacién
real.

a) Seleccionar el entorno.
b) Preparar a los alumnos
para  enfrentarse  al

entorno.
¢) Supervisar el
desemperio y la

adaptacién al entorno
por parte del estudiante.
d)Seguimiento a las
actividades exigidas al
alumno en el entorno
acorde con unas

Desarrollar habilidades

del pensamiento critico.
Desarrollar una

competencia

donde
saber

comunicativa

predomine el
argumentary contrastar.
Promover el aprendizaje
colaborativo y la
escucha respetuosa ante
las opiniones de los

demas.

Solucionar problemas.
Aplicar e  integrar
conocimientos de
diversas areas.

Permite formar

competencias en los
mismos entornos en los
cuales se aplican.

Permite analizar con
profundidad un
problema.

Desarrollar la capacidad
de busqueda de
informacién, asi como
su analisis e
interpretacion.

Favorecer la generacion
de hipdtesis, someterlas

Presentacion del
problema
Documentacién del
caso

Presentacion del caso
Logros y aspectos que
mejorar en el abordaje
del problema
Conclusiones

Seleccionar el entorno
Prepararse para el
entorno

Tener adaptacién del
entorno

Realizar las actividades
exigidas en el entorno
acorde con las
competencias
determinadas

Fecha de aprobacion
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competencias
determinadas

a prueba y valorar los
resultados.
Permite  vincular el
mundo académico con
el mundo real.
Favorecer el aprendizaje
cooperativo.
Desarrollar la habilidad
de toma de decisiones

Aprendizaje Es aprender  a) Identificar una meta. Andlisis profundo de un Identificar la meta
cooperativo mediante equipos  b)Integrar los equipos. problema en su Definir roles
estructuradosy con  ¢) Definir roles. contexto. Realizar actividades

roles bien definidos
orientados a
resolver una tarea
especifica a través
de la colaboracion.
Se compone de
una serie de
estrategias

instruccionales.

d) Realizar actividades.

e) Buscar la
complementariedad.

f) Realizar una  sesion
plenaria para compartir
los resultados
alcanzados, asi como la
experiencia de trabajar

Desarrollar habilidades
sociales.
Permitir
alumnos conozcan sus
habilidades y aspectos a
mejorar en el trabajo en

que los

equipo.
Identificar a los lideres
del grupo.

Buscar
complementariedad

la

en equipo.
Fuente Adaptado de Tobdn 2010, Pimienta, 2013.

% Evaluacion de la unidad didactica. La evaluacion de la unidad didactica consiste en un examen escrito o un examen
en linea, sobre sobre los contenidos desarrollados en la unidad. Esta evaluacién se puede complementar con las
actividades desarrollas en los laboratorios, talleres, médulos, estaciones experimentales y en otros ambientes de
aprendizaje de la universidad

%7 Resultados de aprendizaje. Se describen los criterios esenciales que se deben tener en cuenta para formar y valorar
la competencia. Se busca que los criterios hagan referencia a los tres saberes: saber ser, saber hacer y saber conocer. En
el saber ser se integra el saber convivir. Un criterio se compone de dos partes: lo que se evalia y la condicién con la cual
se evala (contexto). Se describen los criterios desde la perspectiva de los estudiantes y no del docente. Por ejemplo, no
se dice: "el estudiante debe planificar un proyecto de acuerdo con una determinada metodologia”, sino: “planifica un
proyecto de acuerdo con una determinada metodologia”. Hay muchas maneras validas para redactar los criterios en la
planeacion de la formacién de la competencia. Desde el enfoque socioformativo, se sugieres que los criterios se
compongan de una accién, un objeto conceptual y un referente. Asimismo, se recomienda que los criterios se enfoquen
mas en la actuacién de la persona ante problemas que en contenidos conceptuales o de informacién factual. La estructura
sintéactica es la siguiente: Verbo (en tercera persona) +Objeto conceptual +Referente. Para la redaccién de los criterios de
desempefio se debe tener en cuenta los rubros de evaluacién: la apreciacion critica (debate académico o foro de debate
y argumentacion), el producto acreditable {trabajo académico o practico) y el examen (escrito o en linea).

Cuadro 3. Competencias y criterio.
Competencia g
Comunica los resultados de las
investigaciones cientificas
realizadas en el area de su
formacién para contribuirla | + D
+ i a nivel local, regional, nacional
y mundial, con un enfoque
transdisciplinario en  revistas

especializadas

Criterios / Criterios de desempeiio/ Resultados de aprendizaje
= Redacta el articulo cientifico de su investigacion realizada teniendo en cuenta
el formato de evaluacién establecido en la normativa de la UNTRM.

= Publica el articulo cientifico de su investigacién realizada en revistas vinculadas
a su campo formativo.

= Valora la comunicacién de los resultados de la investigacion cientifica realizadas
en revistas especializadas.

28 Evidencias de aprendizaje. Son las pruebas necesarias para juzgar y evaluar la competencia de una persona, segun los
criterios de desempefio o resultados de aprendizaje, los saberes esenciales y el rango de aplicacién de la competencia.
(Tobdn, 2013, p.124). Estos pueden ser para los cursos generales y en algunos casos para los cursos especificos:
monografias, ensayos académicos, participacidn en los foros, examenes en lineas, exposiciones orales, proyectos de
investigacion, organizadores graficos y otros.
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Para los cursos especificos o de especialidad, las evidencias de aprendizaje seran pertinentes a los programas de estudios,
por ejemplo, para los Programas de Estudios de Educacidén: sesiones de aprendizaje, proyectos formativos,
programaciones anuales, formato de talleres sobre ..., formato de programas sobre ...; para el Programa de Estudio de
Administracién de Empresas: plan de marketing, plan de desarrollo del personal, plan de negocios, entre otros; para el
Programa de Estudios de Arqueologia: registro e inventario de sitios arqueol6gicos.

Para determinar las evidencias del aprendizaje, se debe tener en cuenta los rubros de evaluacién: la apreciacion critica
(debate académico o foro de debate y argumentacion), el producto acreditable (trabajo académico o practico) y el examen
(escrito o en linea)

 Los instrumentos de evaluacién. Son seleccionados y construidos por el docente, en funcién del contenido del silabo.

Estos pueden ser:

Cuadro 4. Instrumentos de evaluacién.

Técnica Instrumentos Descripcién Aplicaciones [}
Plataformas Digitales
Observacién Guia de observacién Lista de indicadores que | Formulario de google
pueden redactarse como | Idoceo
afirmaciones o preguntas.

Registro anecdético Es un informe que describe | Word
hechos, SUCESOS o | Documentos de Google
situaciones concretas que | Calendario de Google
se consideran importantes
para el estudiante o grupc.

Diario de clase Registro individual donde | Google Sites
cada estudiante plasma su | Facebook
experiencia personal en las | Tik Tok
diferentes actividades que | Blogger
ha realizados.

Diario de trabajo Es una herramienta que | Google Drive
guia la reflexion y la | Nearpod
evaluacion de la practica
docente y la correcta
descripcion de los avances
de los alumnos.

Escala de actitudes Instrumento para medir la | Formulario de google
predisposiciéon  de  un | Mentimeter
individuo a reaccionar de
un modo determinado
ante personas, objetos o
situaciones concretas.

Desempefio de Jos | Preguntas sobre el | Tienen el propésito de | Quizizz
estudiantes procesamiento obtener informacién de los | Edpuzzle
alumnos relacionada con la
apropiacién, comprension
y reflexién de conceptos,
procedimientos y
experiencias

Cuaderno de los | Suele verse como el | Live

estudiantes espacio en el cual el | Classroom
alumno realiza los trabajos | Canva
y sirve para ver el progreso
en el proceso de
ensefianza.

Anélisis del desempefio Portafolio Seleccién intencionada de | Google Drive
trabajos como  textos, | Google Site
dibujos, problemas o
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cuestionarios que, en
conjunto apunten hacia un
determinado  aprendizaje
esperado.

Rubrica Es una herramienta de | Rubistar

evaluacién para comunicar | Formulario de google
expectativas del logro de
los aprendizajes.

Lista de cotejo Permite la revision de | Formulario de google
ciertos indicadores durante | ldoceo

el proceso de aprendizaje,
su nivel de logro o ausencia

de este.
Interrogatorio Tipos textuales: Son instrumentos Utiles | Meet
Debate y ensayo para - valorar - la | Zoom

comprension, apropiacién,
interpretacién, explicacién

y formutacién de

argumentos
Tipos orales y escritos: Es un instrumento -de | Google formulario
Pruebas escritas medicidén que permite que | Socrative

el estudiante demuestre la | Kahoot
adquisicion de un
aprendizaje cognoscitivo o
el desarrollo progresivo de
una destreza o habilidad.

Adaptado de José David Betan Lépez

3% Metodologia del curso. Del primer al quinto ciclo las clases seran virtuales. Del sexto ciclo en adelante las clases serdn
presenciales. Se desarrollardn excepcionalmente la modalidad semipresencial, cuando la tipologia del curso lo amerite,
dividiendo las sesiones tanto en la modalidad virtual como en la presencial y cumpliendo los protocolos de bioseguridad
frente al COVID-19, establecidas en cada Facultad para las clases teéricas y practicas.

El curso se desarrolla mediante clases virtuales y presenciales debidamente especificadas en las guias de aprendizaje para
el logro de los criterios de desempeiio, teniendo como soporte tecnoldgico el sistema de gestion del aprendizaje Moodle,
y de comunicacién el Meet; asimismo lo estudiantes contardn con tutorfas personalizadas por parte de sus docentes
quienes ademas realizaran la retroalimentacién a sus tareas académicas.

a) e-actividades (virtual)

1) Online asincrénico: semana de presentacién (Semana "0"), observacién de videos, lectura de casos, foro
de presentacion, foro de socializacion del silabo, foro de consultas, foro debate y argumentacién, revision
de los power point, lectura del material de consulta, control de lectura {cuestionario de autoevaluacién),
evaluacion en linea, subir los productos acreditables, evaluacién de desempefio docente, evaluacion de la
plataforma y equipo de soporte.

2) Virtual Sincronico: clase magistral interactiva, asesorfa académica, retroafimentacién de los productos
acreditables.

b) actividades presenciales. Se desarrollan en aulas, laboratorios, talleres, médulos, estaciones experimentales y
en otros ambientes de aprendizaje que la universidad, como parte de su infraestructura, ha puesto a disposicién
de los programas de estudios. Como actividades presenciales también se pueden considerar las que se realizan
como parte de las practicas preprofesionales e internado. También pueden ser la clase magistral interactiva,
asesoria académica, retroalimentacion de los productos acreditables y las vinculadas a la evaluacién de los
aprendizajes.

Para las sesiones semipresenciales se debe explicitar las actividades a desarrollarse, tanto las correspondientes

a la modalidad virtual como la modalidad presencial.

<) Soporte tecnoldgico.

1) Google Meet. Es un servicio de videoconferencia integrada en la plataforma Google Workspace, que
emplea el docente para el desarrollo de la clase magistral virtual, brindar asesorfa o retroalimentacién a los
estudiantes o para desarrollar actividades de tutorfa académica.
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2) Moodle. Es una plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionarle a educadores, administradores y
estudiantes un sistema integrado (nico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje

personalizados.
d) Apoyo tutorial. Sera permanente durante el desarrollo del curso, tanto de la facultad a la que pertenece el

programa de estudios, como de los profesores responsables del curso; siendo virtual para los cursos del | al V
ciclo y presencial para los cursos del VI ciclo en adelante. En casos excepcionales, para los cursos desarrollados
de manera semipresencial o presencial, puede ser virtual.

e) Guia de aprendizaje. Para la orientacién y el desempefio adecuadc de las actividades de aprendizaje y
presentacion o desarrollo las evidencias de aprendizaje, los estudiantes podrén descargar gufas de aprendizaje.
Esta es elaborada por el docente responsable del desarrollo del curso y pueden ser semanal, quincenal o
mensual, quedando a criterio del docente.

f)  Retroalimentacion. Para los ciclos del | al V, las actividades de retroalimentacién a las evidencias de aprendizaje
se realizaran mediante la plataforma Google Meet, en las fechas y horarios previamente establecidos en las
guias de aprendizaje. Para los ciclos del VI en adelantes, ser4 presencial. En casos excepcionales, para los cursos
desarrollados de manera semipresencial o presencial, puede ser virtual.

g) Acceso al aula virtual. El aula virtual estara disponible las 24 horas los 7 dias de la semana.

*' Evaluacién. los rubros de evaluacién son los siguientes:

Cuadro 05. Rubros de evaluacién para la modalidad presencial y virtual

Rubro Modalidad Porcentaje

Presencial Virtual Presencial Virtual

Apreciacién critica Debate académico Foro de debate y 20 % 20 %

argumentacion
Producto acreditable | Trabajo académico o | Trabajo académico o 30% 40%
préctico. préctico.

Examen Escrito Examen escrito En linea 50 % 40 %
Total 100% 100%

a) Examen escrito

Los exdmenes consisten en situaciones de desafio al estudiante para resolver un conjunto de items de
prueba que demuestren el conocimiento o la habilidad requerida para la construccién de capacidades
definidas para el curso.

El minimo de exdmenes a ser realizados en un curso es tres (03) los mismos que se pueden distribuir a lo
largo de las 17 semanas del semestre. Cuando este nimero es mayor, de igual manera se distribuiran a lo
largo de las 17 semanas, indistintamente de las tres unidades didécticas en que se componga el curso.
Permiten evidenciar retencién, comprensién, aplicacion, analisis evaluacion y sintesis de conceptos,
principios, teorias; asi como organizacion de ideas, estructuracién y produccién de textos; actitudes de

respeto.
Se presentan las siguientes variantes segin la modalidad presencial o virtual.
i. Modalidad Presencial. Examen escrito.

ii. Virtual: Evaluacion en linea, a través de los medios virtuales establecidos por la universidad. Para
dicha modalidad el estudiante deberé activar su camara, a fin de que el docente tenga control
sobre el desarrollo de la evaluacion y mitigar acciones que puedan vulnerar la transparencia de

la misma.
b) Producto acreditable practico.

El trabajo académico o préctico permite evaluar las capacidades, conocimientos, habilidades, estrategias y
actitudes que adquieren los estudiantes en un periodo de su formacién en la universidad, Asimismo, de
ser un trabajo académico escrito se deberé evaluar la pertinencia de ortografia y citas bibliograficas, usando
las normas establecidas; asimismo, permite evidenciar competencias, sintesis, analisis, pensamiento critico,
pensamiento complejo y actitudes de respeto.

Para este rubro ademas de la presentacion de la evidencia del producto (hojas de resolucién, informes
escritos, entre otros) se puede incluir su sustentacion mediante una exposicién (presencial o en linea). Los
criterios para evaluar deben ser descritos en un instrumento de evaluacién, estos pueden ser: rabricas,
listas de cotejo, fichas de observacién, escalas de valoracién y otros que el docente considere oportuno.
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) Apreciacion critica.
Es un acto de comunicacién y exposicién de ideas diferentes sobre un mismo tema entre dos o mas
personas, el que serd mas completo a medida que los argumentos expuestos vayan aumentando en
cantidad y en solidez de sus motivos. También llamada controversia, es una discusién de opiniones
contrapuestas. Permite recoger habilidades de pensamiento critico, dominio cognitivo y actitudinal. Se
aborda en dos escenarios.

i. Presencial: la apreciacion critica se evalla a través del debate académico. El docente genera las
condiciones para el debate académico sobre los contenidos desarrollados en la unidad. Los
criterios para evaluar deben ser descritos en un instrumento de evaluacién, estos pueden ser:
rabricas, listas de cotejo, fichas de observacién, escalas de valoracién y otros que el docente
considere oportuno.

ii. Virtual: la apreciacion critica se evalda a través del foro de debate y de argumentacién. Los
estudiantes participardn sobre un tema desarrollado en fa unidad, respondiendo a las preguntas
(minimo 1). Para dar respuestas a las preguntas, estas deben basarse en el material de consulta
subido en el aula virtual y a través de otras fuentes, citando la referencia consultada de acuerdo
con el manual de estilo de redaccion vinculado at drea de su profesién (Apa 7ma edicién,
Vancouver, Chicago y otros). Asimismo, debe comentar el aporte de al menos 1 compafiero,
teniendo en cuenta las normas de etiqueta. Los criterios para evaluar deben ser descritos en un
instrumento de evaluacién, estos pueden ser: ribricas, listas de cotejo, fichas de observacién,
escalas de valoracion y otros que el docente considere oportuno.

2 Momentos y tipos de evaluacion. La evaluacién desde el enfoque formativo contribuye a la mejora del aprendizaje,
regulando los procesos de ensefanza aprendizaje, mediante la adaptacién y/o ajuste en estrategias, actividades o
planificaciones didacticas de acuerdo con las necesidades de los estudiantes.

Cuadro 6. Momentos y tipos de evaluacién

Momento de la evaluacion Tipo de evaluacién

Inicial Diagnéstica

(La evaluacion inicial ocurre cuando | {Serealiza con la intencién de explorar los conocimientos que ya poseen los alumnos

comienza un ciclo académico o el inicio | previos al desarrolio de un tema)

de una sesion de aprendizaje) - Preguntas para evaluar los saberes previos al inicio de una sesién de
aprendizaje.

- Evaluacidn de diagndstico al inicio del ciclo académico.

Proceso
(Su objetivo es adecuar el curso en
funcion de las necesidades del
estudiante y el contexto que se
presenta)

Formativa
(Se valora el avance en los aprendizajes a través de tipos de regulaciones:
- Regulacién interactiva: el docente observa, dialoga e interpreta lo que sus
alumnos hacen o dicen sobre una tarea.
- Regulacion retroactiva: después de una medicién puntual, el docente
refuerza aquello que no se ha aprendido adecuadamente.
- Regulacion proactiva: logrado un aprendizaje esperado se programan
actividades para ampliar io aprendido)
- Tareas académicas.
- Cuestionarios de autoevaluacién.

Final
(Tiene el objetivo de verificar que se
lograran. los aprendizajes esperados)

Sumativa
(Se recolecta toda informacion que demuestre los resultados de los estudiantes, asi
como de los procesos, estrategias y actividades que utilizo el docente para alcanzar
dichos resultados)

- Apreciacion critica.

- Producto acreditable.

- Examen Escrito.

Adaptado. El Enfoque formativo de la evaluacién.
(https://gesvin.files.wordpress.com/2016/11/momentostiposevaluacic3b3n-infografc3ada-

bloggesvin.ipg)

**Examen de rezagado. E! examen de rezagado de la unidad es aquel que se aplica hasta una semana después de la fecha
de aplicacién del Examen Escrito programado para la unidad correspondiente. El estudiante podra acceder a este derecho
cuando no asista al examen de unidad programado, por problemas de salud personal o de los familiares directos u otros
motivos de fuerza mayor que se justifiquen con documentos, dentro de las 72 horas después de la fecha del examen ante
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el Director de la Escuela Profesional respectivo. Si en esta oportunidad el estudiante no se presentase, el profesor le
asignara la nota de cero (00). El examen de Rezagado deber ser diferente al examen escrito aplicado. El estudiante
entregara la docente del curso el comprobante de pago por concepto de Examen de Rezagado de acuerdo con el TUPA
de la Universidad. Este comprobante serd entregado por el docente a DAYRA, con un informe, al final del Semestre
Académico en ejecucién. El estudiante tiene derecho a rezagar el examen escrito Gnicamente de la primera o segunda
unidad didactica del curso. No hay Examen de Rezagado de la dltima unidad didéctica del curso (Reglamento General de
Evaluacién para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019. Art. 28 y Art. 29).

34 Examen sustitutorio. El examen sustitutorio, es la evaluacién que se realiza al estudiante para sustituir la nota obtenida
en el examen escrito de unidad que més le desfavorece para alcanzar la nota aprobatoria en el curso, incluyendo el examen
escrito de unidad no rendido. Solo se sustituye la nota del examen escrito de una de las tres unidades didacticas, a
solicitud del estudiante, por lo que el examen sustitutorio comprende los temas desarrollados en la unidad didactica
correspondiente, lo que debe ser tomado en cuenta por el docente del curso para su formulacién. Solo tienen derecho al
examen sustitutorio, los estudiantes cuya nota promocional en el curso sea mayor a seis (06). ‘El estudiante cuya nota
promocional del curso es aprobatoria, puede solicitar examen sustitutorio para aumentar su nota, bajo responsabilidad,
debido a que la nota que obtenga sustituira a la que obtuvo en la unidad didactica que eligié, lo que procesara para la
nota promocional sin reclame alguno. Para acceder al examen sustitutorio, el estudiante presentara al docente el
comprobante de pago por ese concepto establecido en le TUPA de la Universidad. Reglamento General de Evaluacién
para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019. Art. 31, Art. 32, Art. 33 y Art. 34)

% Asistencia e inhabilitacién del curso.
i. Asistencia del curso. Son requisitos para {a aprobacidn del estudiante en el curso:
a)  Tener una asistencia minima no menor al 70% a las diferentes actividades programadas en el curso.
b)  Obtener nota promocional aprobatoria doce (12) al promediar las notas alcanzadas en las unidades
didacticas el curso.
(Reglamento General de Evaluacion para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019. Art. 18)

ii. Inhabilitacién:
El estudiante que registre mas del 30% de inasistencia injustificadas en cada uno de los cursos en que se ha
matriculado en el semestre académico, serad INHABILITADOS en el curso, situacién que se considera como
matricula utilizada.
En este caso, el sistema integrado académico le asignara la nota cero (00) para la obtencién del promedio
ponderado del semestre académico correspondiente.
(Reglamento General de Evaluacin para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019. Art. 27 y Art. 30)

3 Referencias bibliograficas. El 70% de la referencia bibliografica estd disponible en los centros de informacion y
referencia (Biblioteca Central, Biblioteca Especializada, Repositorios y otros) de la UNTRM, Escuela de Posgrado, Facultad

y Escuela Profesional
Se recomienda separar la referencia bibliografica por unidades didécticas 0 médulos para una mejor distribucién

| Unidad Didactica

- Referencia bibliogréfica de la | unidad didactica (APA, 7ma edicién)

,N’?mn\,. > Il Unidad Didactica
/¥ )
f oy - Referencia bibliogréafica de la Il unidad didactica (APA, 7ma edicién)
A
Wk Il Unidad Didactica

- Referencia bibliografica de la 1l unidad didactica (APA, 7ma edicién)

37 Elaborado.
- Pregrado. El silabo del curso en su primera version es elaborado por el docente asignado, en base

la sumilla entregada al docente por el director de la Escuela Profesional (EP) correspondiente.
(Reglamento General de la Evaluacién para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019. Art. 6).
- Posgrado. Los silabos son elaborados o actualizados por la Comision de Curriculo de la EPG.
(Reglamento General de la Evaluacidn para Estudiantes de Prosgrado UNTRM, 2018. Art. 5).
38 Revisado.
- Pregrado. Un (01) ejemplar del silabo, impreso en ambas caras, sera presentado a director de la EP
correspondiente para ser evaluado por la Comisién del Curriculo de la Facultad en su forma; en su
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fondo o contenidos seréa evaluado por el director de la EP a la que pertenece dicho curso, el mismo
que emitird informe al Decano, adjuntando las observaciones de la Comisién del Curriculo, para que
el docente asignado al curso levante las observaciones. (Reglamento General de la Evaluacion para
Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019. Art. 6).

- Posgrado. Previa evaluacion de la pertinencia por el Coordinador de Maestria o Doctorado a la que
pertenece dicho curso, el mismo que emitira informe al director de la EPG. (Reglamento General de
la Evaluacién para Estudiantes de Posgrado UNTRM, 2018. Art. 6).

3 Aprobado.

- Pregrado. Luego de esto, presentara tres (03) ejemplares del silabo, impreso en ambas caras, al
Decano para su visacion, previa revision por la Comision del Curriculo de la Facultad y del director de
la EP. (Reglamento General de la Evaluacion para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019. Art. 6)

- Posgrado. El Reglamento General de la Evaluacién para Estudiantes de Posgrado UNTRM, 2018. Art.
6, no especifica ni detalla quien es el responsable de la aprobacién, solo hace referencia de que el
Coordinador de Maestria o Doctorado a la que pertenece dicho curso, el mismo que emitird informe
al director de la EPG.




